
NUMERO 523-09 

CONSIDERANDO Que la Ley No 41 08 dell6 de enero del2008 de Func10n Pubhca y 
que crea la Secretana de Estado de Admmistrac10n Publica como estatuto normativo de la 
relac10nes de TrabaJo entre el Estado y los func10nanos y servidores pubhcos mstituye los 
derechos y deberes de los empleados al serviCio de las distmtas dependencias 

CONSIDERANDO Que la Ley No 1494 del2 de agosto del año 1947 que mstltuye la 
Junsdiccion de lo Contencioso Admmistratlvo y sus modificac10nes y la Ley 13 07 del 5 
de febrero del año 2007 de transiCion hacta el Control Junsdicc10nal de la ActiVIdad 
Admmtstrativa del Estado dispone que las reclamac10nes y conflictos surgidos en las 
relac10nes de trabaJo entre el Estado y los func10nanos y servidores pubhcos deberan ser 
conocidas ante el Tnbunal Contenc10so Tnbutano y AdminiStrativo 

CONSIDERANDO Que la Carta Iberoamencana de la Func10n Publica aprobada por la 
V Conferencia Iberoamencana de Mimstros de Admimstrac10n Pubhca y Reforma del 
Estado celebrada en los dias 26 y 27 de JUniO del 2003 en Santa Cruz de la Sierra Bohvta 
mstituye los prmcip10s rectores de la gest10n de recursos humanos en el sector publico 

CONSIDERANDO Que el Estado Domimcano mediante la tmplantacton del Sub ststema 
de Relac10nes Laborales que dispone la Ley 41 08 garantiza la paz y la armoma laboral en 
el marco de la profes10nahzac10n del serviCIO pubhco promoviendo la cahdad y eficiencia 
de la Admmistrac10n Pubhca 

VISTA La Ley No 41 08 del 16 de enero de 2008 de Func10n Publica y que crea la 
Secretana de Estado de Adm1mstrac10n Publica 

VISTA La Ley No 13 07 del 5 de febrero de 2007 de Transtcion hacta el Control 
Junsdtccwnal de la Actividad Admtmstratlva del Estado que crea el Tnbunal ContenciOso 
Tnbutano y Admtmstratlvo 

VISTA La Ley No 200 04 del 13 de abnl de 2004 General de Ltbre Acceso a la 
Informacwn Publica y el decreto que aprueba su Reglamento No 430 05 del 25 de febrero 
del2005 

VISTA La Ley Orgamca de Secretanas de Estado No 4378 del 10 de febrero del año 
1956 Gaceta Ofictal No 7947 
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VISTA La Ley 1494 del 2 de agosto del año 1947 que mst1tuye la Junsd1ccwn de lo 
ContenciOso Adm1mstrat1vo y sus modificaciOnes 

VISTO El Decreto No 196 08 del 27 de mayo del año 2008 sobre el Pago del Bono 
Vacacwnal 

VISTA La Carta Iberoamencana de la Funcwn Publica aprobada por la V Conferencia 
Iberoamencana de Mmtstros de Admmtstracton Publica y Reforma del Estado celebrada 
en los dms 26 y 27 de JUmo del 2003 en Santa Cruz de la Sterra Bohv1a 

En eJerciCio de las atnbucwnes que me confiere el Articulo 55 de la Constltucwn de la 
Repubhca dicto el stgmente 

REGLAMENTO DE RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACION 
PUBLICA 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

OBJETIVO DEL REGLAMENTO AMBITO DE APLICACION PRINCIPIOS 
RECTORES GLOSARIO DE TERMINOS 

DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO 

ARTICULO 1 El presente reglamento ttene por objetivo desarrollar las disposiCIOnes de 
la Ley 41 08 que regulan las relaciOnes de trabaJo y conducta entre los organos del Estado y 
los funcwnanos y servidores pubhcos para garantizar la paz laboral 

DEL AMBITO DE APLICACION 

ARTICULO 2 La Ley No 41 08 del 16 de enero de 2008 de Funcwn Publica (en lo 
adelante la Ley ) y el presente Reglamento de Aphcacwn regulan las relaciOnes de 
trabaJo entre los Funcwnanos o Servidores Pubhcos designados por autondad competente 
para desempeñar los cargos presupuestados para la reahzacton de functones pubhcas en los 
organos de la admtmstracwn pubhca central descentrahzadas y autonomas los mumc1p10s 
y los organos constituciOnales del Estado que correspondan 
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P ARRAFO I En todas las disposiciOnes del presente Reglamento que se trate de la Ley 
se entendera por la Ley No 41 08 de Funcwn Publica 

P ARRAFO 11 A los fines y efectos de la Ley y el presente reglamento los termmos 
funcwnano empleado y servidor publico tienen un mismo significado 

P ARRAFO III La autondad competente para nombrar en la Admmtstracwn Publica 
Centrahzada es el Presidente de la Republtca En las mstltuctones descentralizadas y/o 
autonomas o autarqmcas y especiales la facultad de nombramtento salvo disposiciOn legal 
en contrano es pnvattva de la autondad nommadora 

ARTICULO 3 En los organos de la Admmistracwn Pubhca Central en las mstltucwnes 
descentralizadas y autonomas los mumctpws y los organos constituciOnales del Estado que 
correspondan tendran VIgencia mmedtata las normas y procedimientos del Subsistema de 
RelaciOnes Laborales establecidos en la Ley y el presente reglamento 

PARRAFO I Las disposiCIOnes relativas a las condiCIOnes de trabaJO derechos generales 
mdiv1duales y colectivos asi como los derechos especiales de los funcwnanos o servidores 
publicos de carrera tendran vigencia en aquellos sistemas mstitmdos en VIrtud de las 
<.,arreras especiales o segun las caractenstiCas de cada sector u organo 

P ARRAFO 11 A los fines de deslindar las responsabilidades ante el cese de un 
funcionano o serv1dor pubhco de carrera las disposiCIOnes relativas al Regimen Etico y 
Dtsctplmano deberan ser Implementadas en lo mmedmto en todos los organos de la 
AdmmistrdciOn Pubhca Central en las mstitucwnes descentrahzadas y autonomas los 
mumcipi0'5 v los organos constituciOnales del Estado que correspondan 

ARTICULO 4 Las exclusiOnes al presente Reglamento son las establecidas en el Articulo 
2 de la Ley 

PRINCIPIOS RECTORES DEL SUBSISTEMA 

ARTICULO 5 A los efectos del presente reglamento ademas de los pnncipiOs 
fundamentales de la funciOn publica y los prmcipiOs rectores del regimen ettco y 
disciplmano constituyen pnncipiOs rectores del Sub Sistema de Relactones Laborales los 
s1gmentes 
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1 La Honradez Implica que el funcionano o servidor publico mdividual o 
colectivamente no utilice el servicio publico para lograr alguna forma de 
ganancia pnvada a expensa del brenestar publico o del bren comun 

2 El Caracter El conjunto de buenos habltos que forman en el servrdor pubhco 
una conducta supenor lo hacen suficientemente apto para afrontar con denuedo 
las contmgencras dianas y con altura moral para decrdir lo que debe hacerse 
rectamente 

3 La Transparencza La Transparencia exrge del servrdor publico la ejecucwn 
diafana de los actos del serviciO e rmphca que estos tienen en pnncipto caracter 
pubhco y son accesrbles al conocimiento de toda persona natural o jUndrca que 
tenga mteres legrttmo en el asunto 

4 La Imparczalzdad Obhgacwn de todo funcronano o servrdor publico de actuar 
con absoluta rmparcrahdad en el ejercrcto de sus functones sm exponer la 
confianza lealtad y valores mstttuctonales a conflrcto alguno 

5 Jvfotzvacwn Instztucwnal Establece el deber de todo funcronano o servrdor 
pubhco de fomentar la mtegndad motrvacron espmtu de servicio pubhco y 
consagracron al trabaJo debiendo ejercer sus funciones apegados a los mas 
elevados valores mstttucwnales 

6 La Legalzdad Procura la garantra y proteccwn Jundrca de los derechos y 
legitrmos mtereses de los funcwnanos y servrdores pubhcos y la propra 
Admmrstracron reconocidos por la Ley y el presente Reglamento 

GLOSARIO DE TERMINOS 

A los fines del presente Reglamento ademas de los conceptos que establece el artrculo 4 de 
la Ley debera entenderse por 

1 Subszstema de Relaczones Laborales Conjunto de reglas y pnnciptos que ngen 
la<; relaciOnes de trabaJO entre el Estado y sus funcronanos 
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2 Autorzdad Nomznadora Funcionano o grupo de funcwnanos de alto mvel 
designado para eJercer la maxima direccwn admmistrattva de la mstttucwn 
descentralizada y/o autonoma o autarqmca y especial que dmge 

3 Fuero Organzzatzvo Garantia de permanencia en el cargo en un penodo 
determmado otorgada por la Ley y el presente reglamento a aquellos 
funciOnarios o servidores pubhcos responsables de la formacwn y direccwn de 
las Asociaciones de Servidores Pubhcos FederaciOnes y Confederacione'> 

4 Tztularzdad del Cargo Derecho a la permanencia y reserva de un cargo de 
carrera del funcwnano o servidor pubhco en el cual ha sido nombrado 
conforme las disposiciOnes previstas por la Ley y sus reglamentos de aphcacion 

5 Jornada de TrabaJo Es el penado de tiempo durante el cual los funcionanos o 
servidores pubhcos deben permanecer en los lugares de trabaJO que les han sido 
asignados desarrollando las tareas establecidas para el cargo en el cual estan 
designados u otras tareas afines y complementanas a solicitud de su <;upervisor 
mmediato 

6 Jornada Ordznarza Es la establecida regularmente por la autondad competente 
la misma no puede exceder el numero de horas fiJadas de manera mstltucwnal 

7 Jornada adzczonal Se entiende por JOrnada adiciOnal las horas de trabaJO 
realizadas mas alla de la Jornada ordmana diana o semanal 

8 ComlSlon de Servzcw Es la autonzacion otorgada a los funcwnanos o 
servidores pubhcos de carrera para reahzar funciones en otro organo o proyecto 
distmto al que labora asi como en otro pats u orgamsmo mternacwnal 
conservando la tltulandad del cargo ongmal 

9 Cargo Presupuestado Es todo cargo mdependientemente de su categona que 
esta mclmdo en la Relacwn de Cargos aprobada a los fines del Presupuesto del 
año fiscal de la mstltucwn correspondiente cuyo pago se realiza con cargo al 
mismo en las cuentas correspondientes a la nomma de la mstitucwn 

10 Funcwnarws de Alto Nrvel Son aquellos funcwnanos o servidores designados 
en Cargos de Libre Nombramiento y Remocwn que ocupan los mas altos 
mvelec; Jerarqmcos de d1reccwn y supervistOn en la estructura orgamzativa del 
organo al que pertenecen 
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11 Suplencia Es la Situacwn en la que un funcwnano o servidor pubhco se 
encuentra desarrollando de manera mterma las funcwnes de un cargo por 
encontrarse su titular en disfrute de licencia o en otra sltuacwn admmistrativa 
similar 

12 Potestad D1sc1plmana Es la habdltacwn de los titulares de los organos de la 
Admmrstracion del Estado y de aquellos funcwnanos o servidores pubhcos que 
ocupan cargos de direccion y superviswn para Imponer sanciones al personal 
baJo su supervisiOn conforme con la Ley el presente reglamento y otras 
disposiciones afines y complementanas 

CAPITULOII 

DIRECCION DEL SISTEMA, ORGANOS RESPONSABLES, SU 
NATURALEZA Y ATRIBUCIONES 

ARTICULO 6 Los organos responsables del Subsistema de Relaciones Laborales 
previsto'3 por la Ley y el presente reglamento son los sigmentes 

a) La Secretana de Estado de Admmistracwn Pubhca (SEAP) 

b) Las Oficmas de Recursos Humanos de los organos de la Admimstracwn del 
Estado 

e) Las ComlSlones de Personal como mstancia de Concthacwn 

d) El Tnbunal Contencioso Tnbutano y Admimstrattvo 

DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION PUBLICA 

ARTICULO 7 La Secretana de Estado de Admimstracwn Publica como organo rector 
del empleo publico y de los dtstmtos ststemas y regtmenes previstos por la Ley y el 
presente reglamento Implantara el Sub Ststema de RelaciOnes Laborales y evaluara 
srstematicamente la aphcacwn de las dispostcwnes legales y admrmstratrvas que regulan 
las relaciones de trabaJo en el sector publico 
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ARTICULO 8 De conformidad con la Ley a los fines de Implantar y desarrollar el Sub 
Sistema de Relacwnes Laborales la Secretana de Estado de Admmistracwn Pub hca tendra 
las atnbucwnes sigmentes 

a Autonzar el registro de las asocmcwnes de servidores pubhcos las federaciOnes 
y las confederaciOnes siempre de acuerdo con los reqmsitos establecidos y 
expedir las certlficacwnes correspondientes en los casos requendos 

b Asesorar a los funcwnanos y servidores pubhcos y a las mstitucwnes pubhcas 
centralizadas descentralizadas y autonomas los mumcipws y organos del 
Estado que correspondan en los aspectos tecmcos que en matena de Funcwn 
Publica le sea requendo a la Secretana de Estado de Admimstracwn Publica 

e Comumcar a los titulares de los organos de la admimstracwn pubhca la 
declaratona de despido InJustificado y la hoJa de calculas de beneficiOs laborales 
en los casos que corresponda 

d Facilitar la onentacwn en matena de pensiOnes y JUbilaciOnes a los funcwnanos 
y servidores pubhcos que tengan derecho a ella por antlguedad en el ~t>rVJCJO 
mvahdez absoluta o por enfermedad o lesiOnes permanentes 

e Garantizar el desarrollo de JOrnadas de difuswn y onentacwn sobre los aspectos 
relativos al Regimen EtiCO y DISCiphnano de los servidores pubhcos 
procedimientos de reclamacwn de prestacwnes economicas constltucwn y 
funcwnamtento de orgamzacwnes de Servidores Pubhcos y los aspectos 
generales de las relaciOnes laborales entre los servidores pubhcos y la 
Admmtstracwn del Estado 

f Promover programas de onentacwn y difuswn sobre el estatuto normativo que 
regula las relacwnes laborales del Sectm Pubhco 

g Emitir opm10n previa en los casos de despido de empleadas de Estatuto 
Simplificado en sltuacwn de embarazo mcursa en una causal de destltucwn 

h Emitir con caracter obhgatono y vmculante dtctamenes mterpretatl\ o~ sobre la 
aphcacwn de la Ley y el presente reglamento 
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Procurar la entrega por parte de las mstnucwnes pubhcas de las prestacwnes 
economicas JUbilaciones y penswnes que rorrespondan segun el caso a los 
servidores publicas 

J Momtorear y evaluar Sistematicamente la aphcac10n de las disposiCiones legales 
y admtmstratlvas que regulan las relacwnes de trabaJo en el sector pubhco 

k Fortalecer las umdades y/o funciOnes de relacwnes laborales en las mstltucwnes 
a traves de la aphcacwn del estatuto JUndtco contemdo en la Ley 41 08 y el 
presente reglamento de aphcac10n 

IP"'planta'" el Subsistema de Relacwnes Laborales en los organos de la 
Admm1strac10n del Estado en el orden establecido en los planes estrategicos y 
operativos de la mstltucwn 

m Instar al organo correspondiente el procedimiento para deslmdar las 
responsabilidades ante el cese de un empleado de carrera contrano al derecho 
establecido por la Ley 

n Preservar el registro de la" asoc1ac10nes de servidores pubhcos las federactone-; 
y las confederaciOnes 

o Procurar que las autondades actuen conforme a lo previsto en la Lev de Funcwn 
Pubhca y sus reglamentos cuando los mismos no hayan procedido en 
wnsecuencm en relac10n al cumplimiento del pnnctpio de estabdtdad de los 
func10nano" o sen. 1dores pubhco" de carrera y los derechos especiales que le 
acuerda la Lev 

p Garantizar la reahzac10n de los estudiOs tecmcos necesano::. para la 
Implantacwn del Su Sistema ae relaciOnes laborales correspondientes a la 
aphcacwn de la Ley 41 08 

q Velar porque se lleven a cabo las mvr"t1gacwnes e mspeccwnes espectales pard 
determmar la correcta aphcacwn de las dispostctones estatutana~ de la Ley de 
Funcwn Pubhca y su Reglamento de Aphcacwn 
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r Promover la Implementacwn y desarrollo del Subsistema de Salud OcupaciOnal 
y Prevencwn de Riesgos Laborales asi como la puesta en funciOnamiento de 
las umdades de prevencwn en las mstltucwnes del Estado 

ARTICULO 9 La Secretana de Estado de Admm1strac10n Pubhca em1t1ra los mstructlvos 
y dictara las mstruccwnes que sean pertmentes a las distmtas Oficmas de Recursos 
Humanos de los organos de la Adm1mstrac10n del Estado para la 1mplantac10n de las 
disposiCIOnes previstas en la Ley y el presente Reglamento 

DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS 

ARTICULO 10 Las Oficmas de Recursos Humanos de los organos de la Adm1mstracwn 
del Estado como umdades de enlace con la Secretana de Estado de Adm1mstracwn 
Pubhca seran responsables de dmg1r coordmar controlar y evaluar Id 1mplantacwn del 
Sub Sistema de RelaciOnes Laborales 

ARTICULO 11 Ademas de las atnbucwne<> confendas por el Articulo 13 de la Ley las 
Oficmas de Recursos Humanos tendran a su cargo las sigmentes Atnbucwnes 

1 Dar cumplimiento a lo establecido en el regimen etlco y disciplmano 

2 Someter a opm10n de las umdades u organos competentes los expedientes de 
servidores o funcwnanos mcursos en una mvestigacwn admmistratlva 

3 Llevar registro y control de los casos de reclamaciOnes sometidos a la ComlSlon 
de Personal y guardar las actas de acuerdo o no acuerdo y demas documentos 
que se generen en los conespondientes expedientes de los funcwnanos o 
servidores pubhcos 

4 Momtorear y dar segmm~ento a las declSlones emanadas de las comisiOnes de 
personal 

.:; A ~esorar y asistir tecmcamente a los titulares del organo y las umdades a que 
preste serviCIO con todo lo relativo a la Ley 

6 Garantizar los derechos de los servidores o funcwnanos pubhcos consignados 
en la presente Ley mediante la ejecucwn oportuna de las disposiciOnes de la 
misma y el presente reglamento 
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7 Supervisar en los diferentes organos el cumphm1ento de sus mstrucc10nes en 
cuanto al proceso de gest10n de recursos humanos en matena de RelaciOnes 
Laborales 

8 Plamficar y coordmar con la Secretaria de Estado de Admm1strac10n Pubhca 
talleres practlcos a fin de que los servidores conozcan los derechos que les 
confiere la Ley 

9 Procurar el cumphm1ento de las disposiciOnes vigentes en matena de pens10n y 
jUb1lac10n asi como velar por la tramitac10n de las solicitudes de retiro de los 
func10nanos y servidores pubhcos 

ARTICULO 12 Las Oficmas de Recursos Humanos estaran en la obhgac10n de expedir 
certificaciOnes y cop1a de los documentos que reposen en el expediente de los func10nanos 
o servidores pubhcos a requenm1ento del mteresado as1 como rec1b1r aquellos documentos 
personales relativos a los derechos y acciOnes de los func10nanos o servidores pubhcos 

P ARRAFO La estructura orgamzatlva de las Oficmas de Recursos Humanos de los 
organos de la Admmistrac10n del Estado contara con una Umdad Orgamzatlva o Cargo de 
Analista de RelaciOnes Laborales responsable de asumir las funciOnes relativa a d1cho Sub 
S1stema 

DE LAS COMISIONES DE PERSONAL 

ARTICULO 13 De conformidad con el Articulo 15 de la Ley las comisiones de 
personal con atnbuc10nes de mstanc1a de conc1hac10n en su JUnsdiCClon para dilucidar sm 
menoscabo del proceso contenciOso adm1mstrat1vo que norman las Leyes de la Repubhca 
para estos casos tendran competencia para conocer los asuntos atmentes a penodo de 
prueba evaluaciOnes del desempeño cond1c10nes de trabaJo traslados reg1men etlco y 
d1sciplmano adiestramiento y otras acciOnes de personal que mteresen a todo func10nano o 
servidor pubhco 

ARTICULO 14 Conforme a la Ley de Func10n Pubhca la representac10n de la Secretana 
de Estado de AdmmistraciOn Pubhca ante la Com1s10n de Personal estara a cargo del 
func10nano designado por el Secretano de Estado de Adm1mstrac10n Pubhca 
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P ARRAFO El funciOnan o que ostente la presidencia de cada comlSlon de personal sera 
responsable de que se cumpla con el procedimiento establecido por la Ley y el presente 
reglamento garantizando los derechos y legitimas prerrogativas consagradas a favor del 
funciOnano o servidor pubhco y de la propia admmistraciOn 

ARTICULO 15 La representaciOn ante la ComlSlon de Personal de la autondad max1ma 
del organo admmistratlvo al que pertenece el funciOnano o servidor pubhco reclamante 
estara a cargo prefenblemente de las Consultonas Jund1cas o Umdades Legales qmen o 
qmenes deberan ser designados por dichas autondades y notificado a la Secretana de 
Estado de AdmimstraciOn Pubhca 

P ARRAFO En caso de que el titular del organo que haya producido una acciOn 
admimstratlva recurnda no designe su representante ante la ComlSlon de Personal en un 
plazo de diez (10) d1as hablles a contar de la fecha de convocatona a reumon realizada por 
el Secretano de Estado de AdmimstraciOn Pubhca el recurrente podra hacerse expedir 
comtancia de no comparecencia e m1c1ar los recursos que le acuerda la Ley y el presente 
reglamento 

ARTICULO 16 El funciOnano o servidor pubhco reclamante ante la ComiSion de 
Personal podra representarse por s1 m1smo o med1ante representante escogido por el o por 
la orgamzaciOn de empleados a la que pertenezca En caso en que opte por ser 
representado bastara con la asistencia de su representante a la reumon de la com1siOn 

ARTICULO 17 La Secretana de la ComisiOn de Personal sera desempeñada por un 
func1onano designado por el presidente de la misma qmen redactara acta de las decisiones 
de la m1sma y exped1ra constancia de tales decisiones mcluyendo las actas de no 
conci11ac1on 

ARTICULO 18 De conformidad con el articulo 17 de la Ley los acuerdos de 
conc1haciOn de las Comisiones de Personal se decid1ran por unamm1dad y seran de 
obhgatono cumplimiento por las partes Dichas decisiOnes son vmculantes condiCIOnan y 
obhgan a la autondad maxima del organo asi como al servidor al cumplimiento de la 
misma 

ARTICULO 19 Las comlSlones de personal en lo que respecta a sus reumones 
procederan de la manera sigmente 
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1 El Secretano de Estado de Admmistracwn Pubhca o su representante convocara 
a los miembros de la Comision de Personal en un plazo no mayor de diez (1 O) 
dms hablles a partir de la sohcltud de la parte mteresada 

2 En la fecha y hora fiJada para la reumon de la ComisiOn de Personal las partes 
as1st1ran y expondran sus argumentos en presencia del presidente de la misma 
qmen dara apertura en VIrtud de la sohcltud y las disposiciOnes legales y 
reglamentanas relativas al caso 

3 El Presidente cedera la palabra en pnmer orden a la parte que solicito la 
Comision de Personal qmen expondra su caso conforme con el hecho u omision 
de que se trate y sus pretensiOnes en la mstancia conciliatona 

4 Escuchada la parte solicitante le sera cedida la palabra a la otra parte qmen 
expondra su posicion en relacwn al caso y a los requenmientos del reclamante 

5 El Presidente de la ComiSion de Personal escuchadas ambas partes y en virtud 
de la Ley y el presente reglamento asi como cualqmer otra norma de que se 
trate emltira su opmwn sobre las disposiciOnes que sean aplicables al caso de 
que se trate a los fines de promover un acuerdo o conciliacwn 

6 La Secretana de la Comision de Personal redactara acta de las declSlones de la 
ComisiOn de Personal y expedira constancia de tales decisiOnes mcluyendo las 
de no concihacwn en un plazo no mayor de cmco (5) d~as habiles 

P ARRAFO 1 A las reumones de cada ComisiOn de Personal podran ser llamadas las 
personas que puedan aportar elementos de JUICIO acerca de los asuntos sometidos a 
ComiSion asi como requenr consultas de profesiOnales especializados cuando el caso lo 
reqmera 

P ARRAFO 11 Las reumones seran celebradas en la sede de la Secretana de Estado de 
Admmistracwn Pubhca pudiendo disponer el Secretano de Estado de Admmistracwn 
Publica que las mismas puedan seswnar en otro lugar 

P ARRAFO 111 El Presidente de la Comision de Personal podra reenviar para una fecha 
no supenor a cmco (5) dias habtles el conocimiento de un asunto a solicitud de parte o en 
aquellos casos que considere necesano sohcltar mforme de especialistas o escuchar el 
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testimomo de personas que puedan aportar elementos de JUICIO acerca de los asuntos baJO 
estudio 

P ARRAFO IV El Presidente de la Comision de Personal ordenara levantar acta de no 
comparecencia a solicitud del recurrente ante la masistencia de la otra parte en una pnmera 
convocatona asimismo cuando habiendo sido reenvmdo el caso a los fines de escuchar 
testigos o conocer mformes de especialistas los mismos no se presentan en dicha 
convocatona 

ARTICULO 20 A partu del recibo del Acta de Concihacwn o No Concilmcwn el 
mteresado podra agotar el Recurso de Reconsideracwn establecido en el Articulo 73 de la 
Ley conforme con el plazo establecido en el mismo 

DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO TRIBUTARIO Y ADMINISTRATIVO 

ARTICULO 21 El Tnbunal Contenc1oso Tnbutano y Admmistrativo de conform1dad 
con la Ley 1494 del 2 de agosto del año 1947 que mstituye la JunsdiCCion de lo 
Contencioso Admmistrativo y sus modificaciOnes y la Ley 13 07 del 5 de febrero del año 
2007 es el organo mstitmdo para conocer de los conflictos surgidos entre el Estado y sus 
empleados y funcionanos CIVIles con motivo de la aphcacwn de la Ley y del presente 
reglamento cuando previamente se hayan agotado los recursos administrativos 

CAPITULO 111 

NORMAS Y CONDICIONES DE TRABAJO 
DEL TRATAMIENTO JUSTO Y SIN DISCRIMINACION 

ARTICULO 22 De conformidad con el Articulo 58 de la Ley es derecho de todo 
funcionano o servidor pubhco recibir un tratamiento JUSto y sm discnmmacwn en las 
relac1ones mterpersonales con compañeros de trabaJo supervisores y subalternos denvadas 
de las relaciOnes de trabaJO 

ARTICULO 23 El titular de la mstitucwn dispondra en coordmac10n con la Secretana 
de Estado de Admmistracwn Pubhca la reahzac1on de estudiOs de chma orgamzacwnal a 
los fines de determmar las areas de meJoras en las relaciOnes mterpersonales en las 
diferentes umdades y en su orgamzacwn de manera general 
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ARTICULO 24 Es responsabilidad de los encargados de las umdades orgamzativas y de 
los supervisores de areas fomentar relaciOnes JUstas y armomosas con el personal que 
dmge entre los mismos y con los usuanos mternos y externos que demandan o sohcttan el 
servicio 

ARTICULO 25 Los funcwnanos y servidores pubhcos deberan partiCipar en la revislOn 
de las funciones y tareas del puesto para el cual han sido designados asi como en cualqmer 
programa o proyecto de la mstitucwn conforme con su mento personal 

ARTICULO 26 Los funcwnanos y servidores pubhcos tienen derecho a gozar de los 
estimulos e mcentlvos de caracter moral o matenal que se mstltuyan en el organo al que 
pertenecen o aquellos de caracter colectivo establecidos por los organos del Estado 

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO 

ARTICULO 27 La JOrnada semanal de trabaJO no sera mfenor a tremta (30) horas m 
supenor a cuarenta ( 40) horas semanales cualqmer modificacwn que demande una JOrnada 
supenor debera ser dispuesta por el titular del organo e mformada a la Secretana de Estado 
de Admimstracwn Pubhca en atencwn a situacwnes especiales e mtereses de los organos 

ARTICULO 28 La JOrnada diana de trabaJo tendra como mimmo seis (6) horas y 
maximo ocho (8) horas dianas dispuesta por los titulares de los organos de la 
Admmistracwn del Estado qmenes deberan mformar de la misma a la Secretana de Estado 
de Admmtstracwn Publica 

ARTICULO 29 En los organos de la Admimstracwn del Estado que por su naturaleza y 
caractensticas sea necesano establecer dos (2) o mas JOrnadas dtanas de trabaJo las mismas 
no seran mfenores a seis (6) horas por Jornada y sus titulares deberan mformar de las 
mismas a la Secretana de Estado de Admtmstracwn Pubhca 

ARTICULO 30 En los organos de la Admmistracwn del Estado que como consecuencia 
de acuerdos de sus autondades con las asociaciOnes o gremios profesionales constttmdos de 
conformidad con las Leyes y el presente reglamento se haya pactado horanos espectales de 
trabaJO por su naturaleza y caractensticas los mismos no seran mfenores a seis (6) horas 
por JOrnada y los titulares de dichos organos deberan mformar de las mismas a la Secretana 
de Estado de Admmistracwn Publica 
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ARTICULO 31 Queda a cargo de los titulares de los organos de la Admmistracwn del 
Estado establecer JOrnadas especiales en aquellos casos de funcwnanos o servidores 
pubhcos que por la naturaleza y caractenstlcas de los cargos que desempeñan tienen la 
responsabilidad de un rendimiento por resultado En estos casos no se Impone el 
cumplimiento de la Jornada diana de labores 

DE LA ASISTENCIA AL TRABAJO 

ARTICULO 32 Los funcwnanos o servidores Publicos deberan asistu a su trabaJo todos 
los dias laborales de acuerdo con el horano oficial ordmano o conforme a otros horanos 
especiales que no excedan de cuarenta ( 40) horas semanales y que se consideren 
convementes por la naturaleza de los servicios de que se trate 

ARTICULO 33 El personal permanente reahzara sus labores ordmanas en los lugares e 
mstalacwnes oficiales que se le mdiquen de manera formal Tambien podran realizarlas en 
otros lugares o mstalacwnes distmtas de aquellos cuando asi lo reqmera el servicio y 
siempre que no perJUdique al servidor 

ARTICULO 34 Al funcwnano o servidor pubhco que se le destme a trabaJar en un lugar 
distmto del habitual tendra derecho a recibir las compensacwnes por concepto de v1atlcos 
gastos de transporte y otros en que haya de mcurnr con tal mot1vo 

P ARRAFO I Los funcwnanos o servidores publicos no podran ausentarse durante horas 
regulares de trabaJo a no ser por causa JUstificada y formal autonzacwn de su supenor 
mmediato 

P ARRAFO 11 La asistencia y puntualidad de los funcwnanos o servidores pubhcos sera 
controlada mediante hbros tarJetas y otros medws de registro electromcos tanto al 
IniCiarse la JOrnada de trabaJO como al finahzar la misma Los funcwnanos o servidores 
publicos marcaran personalmente sus respectivos medios de control o firmaran los registros 
destmados al control de asistencia y puntualidad 

P ARRAFO 111 A cualqmer funcwnano o servidor pubhco que registre su asistencia 
despues de la hora reglamentada se le computara tardanza Las tardanzas se computaran 
como faltas disc1plmanas y seran sancwnadas de conformidad con la Ley y el presente 
reglamento 
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PARRAFO IV Se concedera una gracia de diez (1 O) mmutos adiciOnales a partir de la 
hora reglamentana de entrada al trabaJO Vencido este lapso cada empleado debera estar en 
su lugar de trabaJo para dar IniCIO a las labores del dia 

ARTICULO 35 Las tardanzas en la Jornada diana de trabaJO supenores a los diez (1 O) 
mmutos de gracia otorgados se computaran como tales considerando los horanos 
regulares de entrada y salida Es responsabilidad del supervisor mmediato del func10nano o 
servidor publico hacerle la advertencia y observaciOnes correspondientes 

ARTICULO 36 El mcumphmiento de la JOrnada diana a la entrada sahda o en el 
mtermedio de la misma constituye falta diSCiplmana y se tipificara de acuerdo a la sigUiente 
escala 

a) De 220 hasta 320 mmutos o de mas de tres (3) horas hasta cmco (5) horas de 
tardanza o ausencia al mes se sanciOnara con amonestac10n escnta 

b) De 321 hasta 420 mmutos o de mas de cmco (5) horas hasta siete (7) horas de 
tardanza o ausencia al mes se sanciOnara con suspens10n de hasta 3 O di as sm 
disfrute de salano 

e) De 421 hasta 520 mmutos o de mas de siete (7) horas hasta nueve (9) horas de 
tardanza o ausencia al mes se sanciOnara con suspens10n sm disfrute de salano 
de hasta 60 dias 

ARTICULO 37 La umdad orgamzattva responsable del Registro Control e Informacion 
de Personal elaborara dianarnente mformes sobre las llegadas tardias y las ausencias y los 
enviara a mas tardar el dia sigmente a los titulares de las umdades de trabaJo respectivas 
qmenes los devolveran haciendo constar las JUStificaciOnes SI las hubieren 

P ARRAFO I Se considerara ausencia el hecho de no asistir al trabaJO durante uno (1) o 
dos (2) dias contmuos o no en un mes sm aprobac10n de la autondad competente o causa 
JUStificada 

PARRAFO 11 Las ausenctas solo se JUstificaran por enfermedad debidamente 
comprobada o certificada o por causas de fuerza mayor debidamente comprobada 

P ARRAFO III El funciOnan o o servidor publico que por fuerza mayor o enfermedad 
faltare un (1) dia al trabaJo debera comumcarlo a su respectiva umdad administrativa u 
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Oficma de Recursos Humanos del organo de que se trate en un plazo no mayor de 
vemticuatro (24) horas 

DEL TRABAJO FUERA DE HORARIO 
RECONOCIMIENTOS Y COMPENSACIONES ECONOMICAS 

POR LABOR ADICIONAL 

ARTICULO 38 Cuando el serviCIO lo reqmera por su naturaleza urgencia o algun 
motivo especial atendible se podra prolongar la JOrnada de trabaJO mas alla de la JOrnada 
legal establecida para las mstitucwnes pubhcas aun en dias no laborables 

ARTICULO 39 Los titulares de los organos podran disponer la extens10n de la JOrnada 
diana de trabaJO de acuerdo con la naturaleza y caractensticas de sus respectivas 
mstttucwnes cuando en atencwn al plan estrategico y operativo de la mshtucwn sea 
necesano lo cual debera ser mformado a la Secretana de Estado de Admimstracwn 
Pubhca 

P ARRAFO 1 El personal al cual se le reqmera realizar labores adicionales a la JOrnada 
ordmana debera ser mformado con por lo menos 24 horas de antlcipacwn a fin de 
disponer de la logistica necesana 

P ARRAFO 11 Los funciOnan os o servidores pubhcos a qmenes se les reqmeran labores 
adicionales a la JOrnada diana ordmana y que por razones de estudios enfermedad u otra 
causa debidamente JUstificada no esten en disposiciOn de agotar dicha JOrnada 
extraordmaria lo comumcaran formalmente al supervisor mmediato a los fines de 
reasignar dicha Jamada 

ARTICULO 40 Las horas trabaJadas de manera adiciOnal a la JOrnada legal maxima de 
40 horas semanales establecida en el Articulo 51 de la Ley No 41 08 en dias laborables 
seran pagadas con el eqmvalente al salano dtano ordmano 

PARRAFO I Las horas adiciOnales trabaJadas en dias oficialmente no laborables seran 
pagadas con un 30% adiciOnal al salano de la Jornada legal diana ordmana 

P ARRAFO 11 El monto de la compensacwn de JOrnadas adiciOnales de labor nunca podra 
exceder del tremta (30%) por ciento del salano mensual del servidor pubhco 
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P ARRAFO 111 Los calculas de las horas adiCIOnales laboradas deberan realizarse en base 
al salan o diano promediO del funcwnano o servidor pubhco el cual result 1. de dividir el 
salano bruto mensual entre vemtmn punto sesenta y siete (21 67) dicho cociente dividido a 
su vez entre la cantidad de horas ordmanas de la JOrnada legal establecida permite conocer 
el valor de la hora diana ordmana 

P ARRAFO IV La disposiclOn del presente articulo no sera aplicable a los Funcwnanos o 
Servidores Pubhcos de libre nombramiento y remocwn y aquellos cargos de confianza 
señalados por los articulas 20 y 21 de la Ley No 41 08 de Funcwn Publica 

ARTICULO 41 Los titulares de los organos podran establecer reconocimientos y premios 
para aquellos funcwnanos o servidores publicas cuyas labores adiciOnales a la JOrnada 
diana hayan sido determmantes en los resultados de la mstltucwn y la umdad de trabaJo a 
la que pertenecen de acuerdo con el plan estrategtco y operativo 

ARTICULO 42 Los funcwnanos o servidores publicas que sean asignados para la 
suplencia de un cargo supenor al que desempeñan recibiran como complemento de su 
salano la diferencia entre su salano ordmano y de aquel que ostenta en cahdad de suplente 

P ARRAFO La suplencia solo conllevara compensacwn cuando se trate de suphr por 
motivo de una licencia segun lo dispuesto en la Ley y el presente reglamento 

CAPITULO IV 

DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS 

PROTECCION, SEGURIDAD, BIENESTAR Y ACCION LABORAL 

DERECHOS GENERALES 

INDIVIDUALES DEL SALARIO 

ARTICULO 43 Los funcwnanos o servidores pubhcos mdependientemente de la 
categona de cargo a la que pertenezcan tienen los derechos generales mdivtduales y 
colectivos establecidos por la Lev de Funcwn Pubhca y el presente reglamento 
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ARTICULO 44 La remuneracwn por sus servtcws a que tlene derecho el funcwnano o 
servidor pubhco debera ser pagada mensualmente de manera regular siendo gravada solo 
con aquellos descuentos establecidos por las normas legales vigentes o aquellos descuentos 
autonzados por el mtsmo funcwnano o servidor pubhco Los salanos no seran retemdos m 
suspendidos salvo que se trate de la tmpostcton de sanciOnes de segundo o tercer grado 
conforme lo disponen los Arttculos 83 y 84 de la Ley o por dectston JUdtcial 

ARTICULO 45 El salano a que tiene derecho el funcwnano o servidor pubhco debera 
ser asignado conforme a la escala salanal u otro mecamsmo de compensacton contemda en 
las dispostetone') legales y reglamentanas y en nmgun caso podra ser mfenor al monto 
fipdo a la misma 

ARTICULO 46 Al funcwnano o servidor pubhco destgnado por autondad competente 
para desempeñar un cargo presupuestado que haya laborado durante un penodo 
determmado sm haber recibido su salano correspondiente a dicho penodo le corresponde 
er derecho al pago del mismo mdependtentemente de que contmue activo o no en el 
serviciO y de las causas que generen su desvmculacwn 

ARTICULO 47 Es responsabilidad de los titulares de los organos establecer en sus 
presupuestos las apropiaciOnes o previswnes presupuestanas necesanas de conformidad 
con el articulo 103 de la Ley a los fines de hacer efectivos los pagos de los salan os 
mcentlvos beneficios margmales y otras remuneracwnes adicwnales y complementanas 
legalmente establecidas siendo en caso contrano sohdanamente responsable por los daños 
y perJUICIOS causados por su accwn u omts1on 

DE LA INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION 

ARTICULO 48 Los funcwnanos o servidores pubhcos tienen derecho a rec1b1r la 
mduccwn formacwn y capacitacwn adecuada a fin de meJorar el desempeño de sus 
funcwnes su desarrollo mtegral y la cahdad de los servicios pubhcos 

ARTICULO 49 Los planes y programas de mduccwn capacltacwn y formacwn a cargo 
del Instituto Nacwnal de Admimstracwn Pubhca deberan de conformidad con las pohtlcas 
planes estrategms y programas que apruebe la Secretana de Estado de Admmistracwn 
Pubhca contnbmr con el desarrollo profeswnal e mtegral de los functonanos o servidores 
pubhcos 
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ARTICULO 50 Es responsabilidad de los titulares de los organos establecer en sus 
presupuestos las apropiaciOnes o previsiOnes presupuestanas necesanas de conformidad 
con el articulo 1 03 de la Ley a los fines de contar con un fondo especializado para 
financiar la formacwn capacltacwn y entrenamiento en serviCIO de los funcwnanos o 
servidores pubhcos de acuerdo con la programacwn de Instituto Nacional de 
AdmimstraciOn Publica 

ARTICULO 51 Al termmo del penado de prueba de los funcwnanos o servidores 
pubhcos de estatuto Simplificado de nuevo mgreso y previo a la evaluacwn del desempeño 
el organo al cual pertenece debera haber agotado el proceso de mduccwn correspondiente 
al cargo 

ARTICULO 52 Los funcwnanos o servidores pubhcos de carrera de nuevo mgreso al 
termmo del penado de prueba y previo a la evaluacwn del desempeño deberan haber 
superado el ciclo de mducc10n obhgatono a cargo del Instituto NaciOnal de Admimstracwn 
Publica 

ARTICULO 53 Los funcwnanos o servidorec;; pubhcos de acuerdo con la naturaleza y 
caractensticas del organo al que pertenecen y el cargo que desempeñan tienen derecho a la 
formacwn en ramas especializadas de la gestwn pubhca de acuerdo con los planes y 
programas del Instituto NaciOnal de Admimstracwn Publica y aquellos mternos del sector 
o la mstltucwn 

ARTICULO 54 Es responsabilidad de las Oficmas de Recursos Humanos en 
coordmacwn con el Instituto NaciOnal de Admmistracwn Publica determmar las 
necesidades de capacitacwn y formacwn de los funcwnanos o servidores pubhcos que 
ocupan cargos de carrera sm que se les haya confendo dicho status a los fines de mclmrlos 
en programas y planes de estudios tecmcos y profesionales que les permitan alcanzar los 
perfiles de los cargos que ocupan 

P ARRAFO I Los programas y planes de estudiOs tecmcos y profesiOnales a que se refiere 
el articulo antenor podran ser Impartidos duectamente por el Instituto NaciOnal de 
Admmistracwn Publica u otros organos acreditado<; asi como por las umversidades 
publicas o pnvadas naciOnales o mternacwnales 

P ARRAFO 11 Aquellos funcwnanos o servidores Pubhcos a qmenes se les determme la 
necesidad de acreditar mveles de estudios tecmcos y/o profesiOnales podran por SI mismo 
procurar su capacitacwn y formacwn en mstltucwnes docentes publicas o pnvadas 

20 



íJ 
~rff~ 

~1ff'4ul~ de k ~ PlJM~WJUCQ/JUZ 

CAPITULO V 

DE LAS VACACIONES 
ESCALA DE VACACIONES 

ARTICULO 55 De acuerdo con el Articulo 53 de la Ley a los servidores pubhcos les 
corresponde despues de un trabaJo contmuo de un (1) año el disfrute de vacaciOnes 
anuales 

P ARRAFO 1 A los efectos de establecer la duracwn de las vacaciones se computara a 
favor del benefic~ano todo el tiempo de servicio que e&te haya prestado de modo contmuo 
o no a cualqmer organismo del sector pubhco sea a mvel central como en mstituc10nes 
descentralizadas y autonomas en regiones provmcias y mumcipios y cualqmer otro del 
Estado debidamente certificado 

Parrafo 11 El tiempo de serviciO prestado durante el penodo de prueba tambien sera 
computado a los fines de antiguedad para el pago de las vacaciOnes 

Parrafo 111 Cuando se trate de la suspenswn de un servidor a fin de facilitar una 
mvestigacwn administrativa contencioso admimstrativa o JUdicial de mteres mc;titucwnal 
a dicho servidor se le computara como tiempo de servicio a efecto de calcular la duracwn 
de sus vacaciOnes el penodo que cubra dicha mvestigacwn 

P ARRAFO IV Las vacaciOnes no pueden ser suspendidas o dismmmdas a consecuencia 
de las faltas de asistencia del servidor pubhco cuando estas hayan ocurndo por enfermedad 
u otra causa JUstificada 

FIJACION ANTICIPADA DEL PERIODO DE VACACIONES 

ORGANO COMPETENTE PLAZO PARA DISFRUTARLAS 

PROHIBICION DE RENUNCIA A LAS VACACIONES 

ARTICULO 56 Cada organo establecera la programacwn anual de las vacaciOnes de los 
funcwnanos o servidores de cada una de las umdades que lo mtegran a los fines de que 
sean reasignadas las tareas y responsabihdadec;; a cargo de esos funcwnanos o c;ervidores y 
que el servicio no sufra demora m perJUICIO 
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ARTICULO 57 La programacwn anual de las vacacwnes de los funcionanos o 
servidores establecera de acuerdo con las apropiaciOnes y previsiOnes pre!':>upuestanas los 
montos para el pago de bono vacaciOnal a los fines de que los mismos sean entregados a 
los funcwnanos o servidores pubhcos conJuntamente con la notificacwn de vacaciOnes 

ARTICULO 58 Las Oficmas de Recursos Humanos de los diferentes organos elaboraran 
el calendano de programacwn durante el ultimo tnmestre del año antenor para el disfrute 
de las vacac10nes de cada serv1dor e md1caran a las autondades correspondientes la fecha 
precisa en que habra de Imctarse el penado de vacac10nes de cada servidor pubhco sujeto al 
presente reglamento asi como la durauon de estas en las respectivas situac10nes 
mdividuales de los beneficmnos 

PARRAFO 1 La correspondiente notificac10n de vacacwnes para cada caso mdividual la 
hara La Oficma de Recurso Humano por lo menos con un (1) mes de ant1c1pacwn a la 
fecha en que han de Imcrarse las mismas 

P ARRAFO II Se procurara que las vacaciOnes sean tomadas por cada benefilJano dentro 
del penado de los tres (3) meses sigUientes a la fecha en que este haya adqumdo el derecho 
a disfrutarlas 

P ARRAFO 111 Las autondades competentes solo por razones excepciOnales o por 
convemencia del orgamsmo respectivo podran prorrogar dicho plazo hasta por seis (6) 
meses ma~ En tales SituaciOnes dichas autondades podran reconocer el derecho del 
beneficiano a acumular vacaciOnes SI tal fuere el caso 

ARTICULO 59 Queda termmantemente prohibida la renuncia a las vacacwnes con el 
proposito de que estas sean compensadas con emolumentos especiales a favor del 
beneficiano o aun a favor de terceros 

FRACCIONAMIENTO Y POSTERGACION DE VACACIONES NUEVA FECHA 
DE INICIO 

ARTICULO 60 Cuando el penado de vacaciOnes del funcionano o servidor pubhco sea 
mayor de vemte dias la programacwn de las mismas podra ser fraccionada en dos fechas 
calendano a los fines de su disfrute 
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ARTICULO 61 S1 durante el dtsfrute de las vacacwnes el funcwnano o servtdor pubhco 
sufre alguna enfermedad acctdente grave o causa de fuerza mayor que constituya motivo 
de hcencta las vacaciOnes seran postergadas al presentar el documento que avale la hcencta 
medtca o el documento de que se trate 

ARTICULO 62 Cuando sea necesaria la postergacwn de las vacaciOnes conforme el 
arttculo antenor la nueva fecha de m1c10 sera determmada medtante acuerdo entre la 
autondad correspondiente y el empleado benefictano St no se logra tal acuerdo la dec1s10n 
la tomara diCha autondad y tendra caracter defimtlvo Esta dectston sera notificada por 
escnto al beneficmno de las vacaciones y a la Oficma de Recursos Humanos del respectivo 
organo 

DE LA REMUNERACION POR VACACIONES NO DISFRUTADAS A 
UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO SEPARADO DE SU CARGO 

ARTICULO 63 De conformtdad con el Arttculo 55 de la Ley los funcionanos o 
servtdores Pubhcos que hayan servido un mmtmo de sets (6) meses dentro del ano 
calendano correspondiente en caso de ser desvmculados por cualqmer causa o VIa del 
serviCIO tendran derecho a recibir el pago de sus vacaciOnes en la proporc10n que les 
corresponda 

ARTICULO 64 El calculo para el pago de las vacaciOnes se realizara en base a su ultimo 
sueldo devengado y de acuerdo con el promedio de dms laborales mensual del sector 
publico eqmvalente a vemtmno punto sesenta y siete (21 67) cuyo cociente se multiplicara 
por el numero de dias de vacaciOnes que le corresponda 

ARTICULO 65 De conformtdad con la escala de vacaciOnes establecida en el Articulo 
53 de la Ley para fines de remuneracton de dtchas vacaciOnes se tomaran en cuenta los 
sigUientes cntenos 

a) Aquellos funciOnario::, o servtdores publicos comprendidos en el Inci'>O I del 
Art1culo 53 les corre~ponderan de nueve (9) a qumce (15) dias laborales a 
partir de seis (6) meses y hasta los doce (12) meses de labores del año 
calendano 
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b) Aquellos funcwnanos o serv1dores pubhcos comprend1dos en el lnc1so 2 del 
Art1culo 53 les corresponderan de catorce (14) a vemte (20) d1as laborales a 
part1r de se1s (6) meses y hasta los doce (12) meses de labore~ del año 
calen dan o 

e) Aquellos func1onanos o serv1dores pubhcos comprend1dos en el lnc1so 3 del 
Art1culo 53 les corresponderan de d1ecmueve (19) a vemtlcmco (25) dms 
laborales a part1r de seis (6) me')es y hasta los doce (12) meses de labores del 
año calendano 

d) Aquellos func1onanos o servidores pubhcos comprendidos en el lnc1so 4 del 
Art1culo 53 les corresponderan de vemtlcuatro (24) a tremta (30) dws laborales 
a partir de seis (6) meses y hasta los doce (12) meses de labores del año 
calen dan o 

CAPITULO VI 

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES, JUBILACIONES Y PENSIONES 
SUELDO NUMERO 13 

BONO POR DESEMPEÑO 
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

ARTICULO 66 Conforme con el Articulo 58 de la Ley a todo funcionariO o servidor 
publico le corresponde el derecho de participar y benefic1arse de los programas y 
actividades de bienestar social que sean mstitmdos en el organo al que pertenecen o 
aquellos de caracter colectivo establecidos por los organos del Estado 

ARTICULO 67 Los funcwnanos o servidores pubhcos tienen derecho gozar de 
prevencwn proteccwn y segundad en el trabaJo de conform1dad con la Ley las normas de 
segundad social v el presente reglamento 

BONO POR DF~EMPEÑO 

ARTICULO 68 Se establece a favor de los funcionanos o servidores pubhcos que hayan 
dado resultados de bueno o mas en la evaluacwn de su desempeño un bono eqmvalente al 
salano de un mes DICho bono se admmistrara de acuerdo a lo establecido en el 
Reglamento de E' aluac10n del Desempeño 
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P ARRAFO I El bono por desempeño debera ser pagado en el mes de JUlio de cada año 

P ARRAFO I Para Imcmr el tramite de pago del bono por desempeño las mstltucwnes 
deberan contar con la opmwn favorable de la Secretana de Estado de Admmistracwn 
Publica 

DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES 

ARTICULO 69 Los funcwnanos o servidores pubhcos tienen derecho a disfrutar de los 
beneficiOs sociales JUbilaciOnes pensiones y cesantlas que le correspondan y cualqmer otro 
previsto en la Constitucion las Leyes los Reglamentos y cualqmer normativa mterna del 
sector u organo al que pertenezca 

ARTICULO 70 Las Oficmas de Recursos Humano" son responsables de mclmr en la 
planeacwn estrategica de los recursos humanos a los funcwnanos o servidores de la 
mstltucwn que alcancen los reqUISitos para su retiro ya sea por penswn o JUbtlacwn dentro 
del penado que cubra dicha planeacwn 

Parrafo I Es responsabilidad de las Oficmas de Recursos Humanos llevar un registro 
actualizado de los funcwnanos o servidores que califiquen para recibir la penswn o 
JUbtlacwn correspondiente y velar porque los mismos sean mantemdos en nomma hasta 
tanto reciban su penswn o JUbilaciOn de la mstancia competente 

P·urafo 11 Los funcwnanos o servidores pubhcos al cumphr los requenmientos de edad 
y años en servicio previstos para su retiro deberan comunicar por escnto a la Oficma de 
Recursos Humanos del organo al que pertenece su retuo con seiS (6) meses de anticipacwn 
a la fecha de micio del disfrute de la misma 

Parrafo Ill La Oficma de Recursos Humanos debera a partir del recibo de la solicitud de 
los funcwnanos o servidores pubhcos reahzar los tramites por ante las mstancias 
competentes a los fines de que el beneficiano pueda m1cmr el disfrute de su penswn o 
JUbliacwn en la fecha prevista 

Parrafo IV Los funcwnanos o servidores pubhcos que se retiren para el disfrute de su 
penswn o Jubtlacwn mantienen el derecho al seguro medico vigente en su mstltucwn en las 
mismas condiciOnes que disfrutaban como empleados activos de conformidad con las 
disposiciones del Articulo 99 de la Ley 
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DEL SUELDO NUMERO 13 

ARTICULO 71 El sueldo anual numero trece (13) mstitmdo por la Ley a favor de los 
tuncwnanos y servidores pubhcos le sera pagado Independientemente de que este activo o 
haya sido desvmculado por cualqmer causa o via del puesto en la proporcwn que le 
corresponda cuando haya laborado un mmimo de tres (3) meses en el año en curso 

P ARRAFO Es responsabilidad de las Oficma~ de Recursos Humanos de los organos del 
Estado certificar el penodo del tiempo de serviciO en el año calendano prestado por los 
funcwnanos o servidores publicos a los fines del Articulo 70 de este reglamento 

CAPITULO VII 

LICENCIAS Y PERMISOS SU CLASIFICACION 
AUTORIDAD COMPETENTE 

ARTICULO 72 Conforme lo establecido por el Articulo 56 de la Ley los funcwnanos y 
servidores pubhcos tienen derecho al disfrute de licencias y permisos conforme se establece 
en la misma y el presente reglamento 

ARTICULO 73 Se entiende por licencia la autonzacwn dada a un funcwnano o servidor 
pubhco por una autondad competente conforme con las disposiciOnes de la Ley y el 
presente reglamento dispensandole de asistir al trabaJo durante un penodo que exceda de 
tres (3) dias laborables 

LICENCIA ORDINARIA SIN DISFRUTE DE SUELDO 

ARTICULO 74 De conformidad con el articulo 57 de la Ley los funcwnanos o 
servidores publicos podran solicitar licencias ordmanas sm disfrute de sueldo hasta por 
sesenta (60) dtas de modo contmuo o no dentro de un año calendano o en dos años 
consecutivos 

PARRAFO 1 SI surge JUSta causa a JUICIO de la autondad competente para conceder la 
licencia ordmana sm disfrute de sueldo la misma podra ser prorrogada por una sola vez 
hasta por sesenta (60) dias mas 
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P ARRAFO 11 La hcencra ordmana no puede ser revocada por la autondad que la 
concede a menos que se pruebe que no fueron verdaderas o han desaparee io las causas 
mvocadas para sohcltarla el beneficrano puede renunciar a ella SI han desaparecido las 
causas que dieron ongen a la misma 

P ARRAFO 111 El Prestdente de la Repubhca tambien podra conceder hcencms especiales 
sm sueldo en caso~ Imprevisto~ o extraordmanos con la durac10n y reqmsltos que 
considere pertmentes 

LICENCIAS CON DISFRUTE DE SUELDO 

ARTICULO 75 Se concederan hcencms con disfrute de sueldo en los casos y formas 
sigmente.;; 

1 Lrcencta por enfermedad o accidente grave sufndo por un servidor que le 
produzcan mvahdez podra ser concedida prevra peticron escnta del mteresado 
del conyuge o de su famihar mas cercano que este en la posibilidad de hacerlo 
acompañada de una certificaclOn medica expedida por un facultativo 
reconocido qmen hara los examenes y estud10s que estime necesanos para 
determmar la existencia de la enfermeddd o los efectos del accidente asi como 
la necesidad de otorgar dicha licencia y penodo que ha de cubnr la misma Esta 
hcencta ordmanamente no excedera de tres (3) meses salvo que una nueva 
certlficac10n debidamente ponderada deterrmne la necesidad de una prorroga 

2 Licencia para cmdar conyuge~ padres o hiJOS en casos de enfermedad o 
accidente grave podra ser concedida previa solicitud escnta del mteresado que 
JUStifique la Imposibilidad de que otro familiar pueda cmdar su panente 
acompañada de una certificacion medica expedrda por un facultativo 
reconocido Esta hcencia podra ser concedida hasta por dos (2) semanas 

3 Licencia por matermdad para descanso pre y post natal durante las sets (6) 
semanas que precedan a la techa probable del parto y las seis (6) semanas que le 
srgan de acuerdo con las drsposicrones legales vigentes A este efecto la 
mteresada debera presentar con suficiente antelac10n una certlficac10n medica 
que md1que la fecha aproximada del parto 
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P ARRAFO 1 Cuando la servtdora sohclte la concestón de sus vacacwnes 
mmedmtamente despues del descanso post natal la mstltucwn estara obhgada a otorgarle el 
dtsfrute de la mtsma stempre que le correspondan 

PARRAFO 11 En nmgun caso la hcencta pre y post natal sera mfenor a sets (6) semanas 
antes y sets (6) semanas despues del parto este descanso no podra ser mterrumptdo en 
ctrcunstancta alguna 

Parrafo 111 Es responsabthdad de la funcwnana o servtdora pubhca en estado de 
embarazo tomar su hcencta pre natal oportunamente de acuerdo al penodo de embarazo 
en caso de msistir en permanecer en su lugar de trabaJO hasta la fecha del parto debera 
nottficarlo por escnto hactendo constar que asume los postbles nesgos 

Parrafo IV Durante el penodo de gestacwn a la servidora o funcwnana pubhca sea o no 
de carrera no se le puede extgir u obhgar que reahce trabaJOS o labores que reqmeran un 
esfuerzo flSlco mcompattble con su estado de embarazo 

P·urafo V Durante los pnmeros doce (12) meses del nactmiento del mño la servtdora 
pubhca dtspondra de un (1) dia cada mes segun su convemencta para procurarle la 
atencwn pedtatnca sm menoscabo de otros permtsos y/o hcencms 

Parrafo VI La servidora o funciOnaria pubhca sea o no de carrera en aquellas 
mstitucwnes donde se hayan mstalado las guardenas mfantiles en penodo de lactancia 
tendran una gracia de tres (3) descansos al dta de vemte (20) mmutos cada uno a fin de 
que pueda lactar al hiJO o hiJa durante los pnmeros seis (6) meses a partir del vencimiento 
de la Ltcencta post natal 

Parrafo VII St como consecuencta del embarazo o el parto las tareas que desempeña la 
servtdora o funcwnana publica sea o no de carrera se constdera que es perJudtctal para su 
salud o la del mño o mña acredttado mediante certtficacton expedida por un medtco el 
organo esta obligado a facthtar a la trabajadora el cambto de puesto sm perJUICIO del mvel 
o categona del que es titular 

4 Ltcencia hasta por dos (2) anos para reahzar estudtos mvesttgacwnes y 
observaciOnes de tiempo completo (con o sm beca) que se relaciOnen con la 
Admmtstracwn Pubhca y muy espectalmente con el mteres del orgamsmo al 
que pertenece el beneficiano Esta hcencm solo podra destmarse a recibir 
formac10n adtestramtento o perfecctonamtento para meJorar el eJerctcto de las 
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funciOnes proptas del cargo o serviCIO correspondiente Sera concedida por una 
ComlSlon Ad Hoc mtegrada por el titular del orgamsmo a que pertenece el 
empleado o funcwnano qmen la presidira un representante de la Secretana de 
Estado de AdmimstraciOn Publica y el director del Instituto NaciOnal de 
Admimstracwn Pubhca (INAP) Este tipo de hcencia solo se concedera a 
empleados de carrera que tengan por lo menos dos (2) años de serviCIO en la 
Admmistracwn Pubhca y que durante el ultimo año de labor hayan obtemdo 
cahficac10n satisfactona de su desempeño 

5 Licencia hasta por tremta (30) dtas a fin de atender mvitacwnes de gobiernos 
extranJeros orgamsmos mternacwnales y entidades particulares Esta solo la 
concedera el titular del orgamsmo correspondiente 

6 Licencia hasta por tremta (30) dias por causa de fuerza mayor debidamente 
comprobada concedida por el titular del orgamsmo 

7 Licencia por matnmomo por cmco (5) dtas calendanos concedida por el 
supenor mmedtato del solicitante 

8 LICencia espectal otorgada por el Presidente de la Repubhca con duracwn de 
hasta un (1) año por causas debidamente motivadas por el solicitante 

ARTICULO 76 Las hcencias señaladas en los articules antenores seran sohcitadas y 
concedidas por escnto Una cop1a de cada hcenc1a sera depositada en el expediente del 
beneficiano en la umdad administrativa u oficma de personal del orgamsmo 
correspondiente 

P ARRAFO Cuando se presume que los motivos para solicitar una de estas hcencias no 
son vahdos la autondad competente podra ordenar una mvestigacwn y a partir del 
resultado de la misma actuar en consecuencia 

PERMISOS A EMPLEADOS 

ARTICULO 77 Se entiende por permiso la autonzacwn dada a un funcwnano o servidor 
pubhco por una autondad competente conforme con las disposiciOnes de la Ley y el 
presente reglamento dispensandole de as1st1r al trabaJO durante un penodo de hasta tres (3) 
dias laborables 
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ARTICULO 78 Se concederan permisos con disfrute de sueldo en los casos sigmentes 

1 Por el nacimiento de un hiJO por dos (2) dias hablles 

2 Por muerte enfermedad o accidente grave del conyuge o de los padres abuelos 
hiJOS o hermanos del empleado que fluctue entre uno (1) y tres (3) dias habdes 
segun lo reqmera cada caso SI se trata de muerte ocurnda en el mtenor o el 
extenor del pms y el servidor pubhco deba trasladarse al lugar de la m1sma el 
permiso puede ser prorrogado por la misma cantidad de dias segun las 
Circunstancias de cada caso 

3 Para obtemperar a requenmientos de orgamsmos JUdiciales legislativos o 
componentes de la Admimstracwn del Estado SI el empleado recibe c1tacwn 
formal para comparecer ante dtchos orgamsmos con el fin de cumphr cualqmer 
deber o gestwn que sea de la competencia de los mismos Este tipo de permiso 
no podra ser negado al servidor que lo reqmera y podra ser prorrogado en caso 
de necesidad debtdamente determmada 

4 Para cursar estudws de tiempo parcial a fin de que los empleados de carrera 
puedan ausentarse de sus labores durante la Jornada habll para aststir a clases 
practicas o eJerciciOs de acuerdo con los sigUientes termmos 

a Debe tratarse de estudiOs umversltanos o de naturaleza cientifica o 
tecmca 

b Los permisos se concederan hasta por un maximo de dos (2) horas 
dianas y solamente durante el penodo necesano para concurnr a clases 
practicas o eJerciciOs debiendo el empleado asistir al trabaJo a tiempo 
completo durante el penodo de vacaciOnes que conceda el respectivo 
centro academico 

e Estos permisos seran autonzados despues de exammar los antecedentes 
academicos y de desempeño del funcwnano o servidor pubhco que 
permitan JUStificar su otorgamiento Seran concedidos por el lapso que 
cubra el correspondiente ciclo de estudws 

5 Para atender actiVIdades docentes como profesor o auxiliar o labores 
asistenciales o voluntanado a favor de terceros hasta por cmco (S) horas 
semanales a empleados de carrera siempre que tales actividades no menoscaben 
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el cumplimiento de las labores habituales del servidor mteresado en obtener 
dicho permiso 

P ARRAFO Los permisos mdicados en el presente articulo seran solicitados y concedidos 
en forma escnta en las umdades admmistrativas en que presta serviclO el funcwnano o 
servidor pubhco y el supervisor mmedtato tramitara dicha sohcltud a los titulares de las 
Oficmas de Recursos Humanos para fines de elaboracton de la accwn de personal 
correspondiente 

CAPITULO VIII 

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS 
DERECHOS DE ORGANIZACION Y ACCION LABORAL 

ARTICULO 79 A los fines de la Ley y el presente Reglamento se entendera por 
derechos colectivos todas aquellas facultades que se denvan del derecho de orgamzac10n 
confendos a los funcwnanos o servidores pubhcos previstos por el articulo 67 de la Ley la 
Constltucwn de la Repubhca los tratados recomendacwnes y resolucwnes de la 
Orgamzacwn Internacwnal del TrabaJo (OIT) sobre condicwnes de empleo segundad 
social y conqmstas economicas asi como normas que se consideren pertmentes 

ARTICULO 80 Las asociacwnes federacwnes y confederacwnes de servidores pubhcos 
daran cumplimiento a los fines y atnbucwnes especificas que determma la Ley y el 
presente Reglamento procurando por s1 mismas y a traves de los organos o sectores a los 
que correspondan el desarrollo mtegral de sus afihados y la eficiencia de los servicios que 
demandan o sohcitan los cmdadanos 

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS 
DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA REGISTRO 

ARTICULO 81 De conformidad con las dtspostcwnes del arttculo 68 de la Ley las 
asociacwnes de servtdores pubhcos adqmeren personalidad JUndica por efecto de su 
registro en la Secretana de Estado de Admimstracwn Pubhca 

ARTICULO 82 A las asociacwnes de servidores pubhcos les corresponden las 
prerrogativas generales mdicadas en el Parrafo del Articulo 69 de la Ley 
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ARTICULO 83 Son deberes admmistrativos especiales de las asociaciones de snvidores 
pubhcos 

a) Contnbmr con sus accwnes y las recomendaciones de sus miembros a que los 
serviciOs publicos sean realizados con la debida eficiencia 

b) Comumcar a la Secretana de Estado de Admimstracwn Pubhca dentro de los 
qumce (15) dtas s1gmentes a cada eleccwn los cambios de su duectiva as1 
como las modificaciOnes de sus estatutos para lo cual acompañaran cop1as de 
los documentos correspondientes 

e) Enviar a la Secretaria de Estado de Admmistracion Pubhca dentro de los qumce 
(15) dias de haberlos preparado los estados relativos al mov1m1ento de fondos 

d) Cumplir con todos los deberes que les señalen sus estatutos y las normas legales 

REQUISITOS DE CONSTITUCION CANCELACION DE REGISTRO 

ARTICULO 84 Las orgamzacwnes de servidores pubhcos deben constitUirse a escala 
naciOnal por Secretanas de Estado y otros organos del Estado 

PARRAFO 1 Tales orgamzacwnes deben constitUirse con no menos del cuarenta por 
ctento (40%) del total de los empleados del orgamsmo respectivo con derecho a 
orgamzarse con excluswn del personal que ejerce autondad o funcwnes de confianza de 
direccwn superv1s10n o control sobre otros servidores subalternos 

P ARRAFO 11 En aquellas mstltucwnes que cuentan con umdades desconcentradas en 
todo el temtono naciOnal como los sectores salud educac10n obras publicas y 
comumcacwnes agncultura y otros podran formarse asociaciOnes de servidores pubhcos 
de acuerdo con la regwnalizacwn de d1chos sectores y su estructura orgamca y funciOnal 
conforme las disposiciones de la Ley y el presente reglamento 

P ARRAFO III Para los fines de su formal registro por la Secretan a de Estado de 
Admmistracion Pubhca los promotores u orgamzadores deben remitir a esta una sohc1tud 
en dos ongmales o copias autenticas de los s1gmentes documentos 

a) De los estatutos que deben mdicar denommacwn objeto y domtctho de la 
orgamzacwn las condiciones de admisiOn de los mtembros los derechos y 
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obligaciOnes de los miembros el regimen de las asambleas ordmanas y 
extraordmanas el numero de miembros del conseJO directivo elegidos por 
votacwn directa y secreta duracwn del penodo y atnbucwnes causas y 
procedimiento de remocwn normas y reqmsitos para la constltucwn y 
funciOnamiento de seccwnales de la asoctacwn causas y procedimientos para la 
ImposiciOn de sanciOnes y para la excluswn de los miembros con la mdicacwn 
de que todo acusado debe tener oportumdad de defenderse monto y 
penodicidad de las cuotas ordmanas asi como las causas y procedimientos para 
disponer cuotas extraordmanas oportumdad para la presentacion de las cuentas 
de la admimstracwn normas para la extmcwn de la asoctacwn y destmo de los 
bienes cualqmera otra disposicion destmada al meJor funciOnamiento de la 
orgamzacwn 

b) De la nomma de los miembros fundadores en la cual se deben especificar los 
nombres y apellidos de los miembros fundadores el numero de la Cedula 
Personal de Identidad y Electoral el cargo que desempeña en el orgamsmo 
domicilio y residencia y denommacwn de la Secretana de Estado u orgamsmo 
en donde prestan sus serviciOs 

e) Del acta de la asamblea general constitutiva en la cual se debe establecer que 
los participantes han aprobado los estatutos y elegido libremente los miembros 
del pnmer conseJO directivo 

P ARRAFO IV El registro de una orgamzacwn solo puede ser negado 

a) SI los estatutos no contienen las disposiciOnes esenciales para el funciOnamiento 
regular de la organizacwn o SI alguna de sus disposiciones es contrana a la Ley 
o al presente Reglamento 

b) SI no se cumple cualqmera de los reqmsltos exigidos por la Ley o por los 
estatutos para la constitucwn de dicha orgamzacwn 

PARRAFO V SI la Secretana de Estado de Admmistracwn Publica no resuelve dentro 
del termmo de tremta (30) dias a partir de la fecha en que se presenta la sohcttud de 
registro los promotores o fundadores pondran en mora al titular de la misma para que 
actue y SI no lo hace dentro de los tres (3) dtas laborables sigmentes se tendra por 
registrada la orgamzacwn con todos los efectos de la Ley 
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P ARRAFO VI Las orgamzacwnes de servidores pubhcos adqmeren personalidad JUndiCa 
por efecto de su registro en la Secretana de Estado de Admmistracwn Pubhca la que 
expedira la correspondiente certlficacwn 

PARRAFO VI Son nulos los actos eJecutados por una orgamzacwn de servidores 
pubhcos que no haya sido registrada por la Secretana de Estado de Admmistracwn Pubhca 

P ARRAFO VII El registro de las orgamzacwnes de servidores pubhcos solo puede ser 
cancelado por sentencia del Tnbunal Supenor Tnbutano y AdmtmstratiVo cuando se 
dediquen a actividades aJenas a sus fines legales 

ARTICULO 85 Las FederaciOnes de AsociaciOnes de servidores pubhcos podra ser 
constltmda con la agrupacwn de un mtmmo de tres (3) asoctacwnes del mtsmo sector o 
mtersectonales en las mstltucwnes autonomas los mumciplOs y en los organos 
constituciOnales que corresponda de acuerdo con las dtspostcwnes de la Ley y el presente 
Reglamento 

ARTICULO 86 Las ConfederaciOnes de Federacwnes de servidores pubhcos podran ser 
constltmda con la agrupacwn de dos (2) o mas Federacwnes del mismo sector o 
mtersectonales en las mstltucwnes autonomas los mumcip10s y en los organos 
constituciOnales que corresponda de acuerdo las disposiciOnes de la Ley y el presente 
Reglamento 

ARTICULO 87 La Secretana de Estado de Admmistracwn Pubhca promovera la 
creacwn de las asociaciOnes federaciOnes y confederaciOnes de servidores pubhcos de 
acuerdo a las disposiCiones de la Ley de Funcwn Pubhca y el presente reglamento 

LIMITACION DE DERECHO 

ARTICULO 88 Se prohibe a las orgamzacwnes de servidores pubhcos 

1 EJercer dentro o fuera del lugar de trabaJo accwnes pohtlcas o de naturaleza 
mcompatible con los fines del Estado segun lo disponen la Constitucion de la 
Repubhca (ARTICULO 8 numeral 11 hteral d) los convemos mternacwnales 
las Leyes y los reglamentos 

2 Promover mtctar o apoyar huelgas en los servicios pubhcos cuya mterrupcton 
pueda poner en pehgro la vtda la salud o la segundad de los cmdadanos Sm 

34 



embargo qmenes prestan esta clase de serviciOs tienen derecho de someter el 
conflicto de trabaJo a la consideracwn de la ComlSlon de Personal del 
orgamsmo correspondiente 

3 Incitar a la desobediencia civil sea por parte de sus miembros o de otros grupos 
de cmdadanos 

4 Inducir u obhgar a sus miembros a abandonar sus cargos y deberes en vwlacwn 
de las normas oficiales vigentes 

5 Dedicarse a actividades aJenas a sus fines legales como son la actividad 
partidista o rehgwsa el eJercicio del comercio u otras actuaciOnes que excedan a 
sus obJetivos sm embargo pueden constltmr asociaciOnes cooperativas entre 
sus miembros de acuerdo con la legislacwn que nge la matena 

6 Mover a sus miembros a negar su cooperacwn para el logro de la eficiencia de 
los serviciOs pubhcos 

7 EJercer acciOnes que contravengan los prmcipiOs y normas de desenvolvimiento 
de la Admimstracwn del Estado en cualesqmera mveles sectores o lugares en 
que a esta le corresponda actuar 

8 Actuar fuera de los hmltes de derechos y prerrogativas que les reconocen la 
Constttucwn las Leyes el presente Reglamento y las demas normas legales en 
vigor 

CAPITULO IX 

DERECHOS ESPECIALES 

ARTICULO 89 En adiccion a los derechos especiales previstos en el articulo 59 de la 
Ley los servidores pubhcos de carrera admmistratlva gozaran de las prerrogativas 
sigmentes 

1 Ser trasladado de una mstltucwn a otra para ocupar un cargo similar al cual tiene 
la titulandad luego de agotar el procedimiento correspondiente y obtener la 
opmwn favorable de la Secretana de Estado de Admtmstracwn Pubhca 
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2 EJercer los recursos ofictalmente establecidos en lo casos de sanciOnes 
dtsctplmanas y otras acciones que afecten su legltimos mtereses y que sean 
conocidas sus reclamaciOnes en los plazos y formas mdicados 

3 Ser restitmdo a su cargo cuando habiendose declarado en SituaciOn de abandono 
de dicho cargo se haya comprobado que tal abandono se ha debido a causa 
fortmta o de fuerza mayor y se considere el hecho como una separacwn 
transitona del trabaJO 

4 Ser asignado para realizar funciOnes en ComisiOn de Servicio en otro organo 
di~tmto al que se encuentra asignado Conforme el pnncipio de Flexibilidad 
OrgamzaciOnal el funciOnano pubhco de carrera admmistrativa selecciOnado 
para tales fines podra ser asignado a un organo naciOnal o mternaciOnal 

ARTICULO 90 De conformidad con el Articulo 22 de la Ley en aquellos casos de 
funciOnanos pubhcos de carrera que sean nombradoos en cargos de alto mvel le sera 
concedida una licencia sm disfrute de sueldo en el cargo de carrera admmtstrativa a cuyos 
fines el titular del órgano a que pertenezca tramitara a la Secretana de Estado de 
Admmistracwn Publica copia de la acciOn de personal que apruebe la misma para su 
registro 

PARRAFO El titular del organo al cual pertenece como funciOnano o servidor pubhco de 
carrera cuando este cese en el cargo de alto mvel en el que habia sido nombrado debera 
comumcarle por escnto con un plazo no menor de sesenta (60) dias de anticipaciOn la 
reserva del puesto y la disposiciOn mstltuciOnal a que se remtegre a su cargo del cual es 
titular cuyos tramites seran realizados a traves de la Oficma de Recursos Humanos 

ARTICULO 91 El titular del organo que reqmere por la necesidad del serviciO la 
asignaciOn de un funciOnano pubhco en Com1s10n de ServiciO de conformidad con el 
articulo 50 de la Ley debera solicitarlo por escnto al titular del organo al que pertenece 
dicho funciOnano estableciendo la JUstificaciOn con un plazo no menor de sesenta (60) 
dms 

P ARRAFO I El tltular del organo al que pertenece el funciOnan o pubhco de carrera clara 
respuesta por escnto en un plazo no mayor de qumce (15) dias hablles a partir del reubo 
de dicha sohcltud de comision de serviciO remitiendo copia de dicho" documentos a la 
Secretana de Estado de Admimstracwn Publica 
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P ARRAFO 11 El titular del organo al cual pertenece como funciOnario o serv1dor de 
carrera cuando diCho funcwnario cese en el cargo en el que hab1a s1do asignado en 
Com1s1on de Serv1c1o debera comumcarle por escrito con por lo menos sesenta (60) d1as de 
ant1c1pacwn la reserva del puesto y la d1spos1C10n mstitucwnal a que se remtegre al cargo 
del cual es titular estos tramites seran reahzados a traves de la Oficma de Recursos 
Humanos 

ARTICULO 92 Los empleados asignados en ComlSlon de Serv1c1o deberan tener la 
1done1dad especiahzacwn y competencias requerida para el cargo El periodo de tiempo en 
Com1s1on de Serv1c1o sera de hasta un (1) ano pud1endo ser prorrogado por mteres 
mstltucwnal hasta por doce (12) meses mas 

P ARRAFO En caso de neces1dad de permanecer por un tiempo mayor al establecido se 
trarmtara el traslado defimtivo del funciOnario o serv1dor pubhco al organo sohcltante 

ARTICULO 93 El serv1dor de Carrera cuyo cargo haya s1do suprimido por mteres 
mstltucwnal y no exista puesto de trabaJo vacante m cahfique para rec1b1r penswn o 
Jubllacwn tendra derecho a rec1b1r la mdemmzacwn econom1ea en la proporcwn que le 
corresponda segun lo establecido en el articulo 64 de la Ley de Funcwn Pubhca 

P ARRAFO 1 La supreswn de cargos de carrera debera contar con la aprobacwn de la 
Secretaria de Estado de Admm1strac10n Pubhca en base a previOs estud1os tecmcos de 
racwnahzacwn admm1strativa El mcumphm1ento del proced1m1ento sera causal de nuhdad 
del Acto Admm1strat1vo que determme la supreswn de diCho cargo de carrera 

P ARRAFO 11 A los efectos de establecer el pago de la mdemmzacwn econom1ca se 
computara a favor del beneficiariO todo el tiempo de serv1c1o que este haya prestado 
mdepend1entemente de que hub1ere estado en cond1e10n de empleado nommal de modo 
contmuo o no a cualqmer orgamsmo del sector pubhco sea del mvel central como en 
mstltucwnes descentralizadas y autonomas en regwnes provmcias y mumc1p10s y 
cualqmer otro organo del Estado 

ARTICULO 94 El funcwnarw pubhco de carrera admm1strativa que hab1endo 
concursado pubhcamente y superado las correspondientes pruebas e mstrumentos de 
evaluacwn de conformidad con la Ley y los reglamentos complementarios y se encuentre 
en tramite de nombramiento para desempeñar un cargo de caracter permanente clasificado 
de carrera y con prev1s10n presupuestaria tiene el derecho a reclamar a hacerse 01r y a 
recibir los beneficios que en su favor establecen las normas vigentes 
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ARTICULO 95 En nmgun caso procedera la degradacwn de un funcwnano o servidor 
pubhco de carrera mdependwntemente de las causas o motivos argumentados por las 
autondades del organo de la Admimstracwn del Estado a que pertenezcan 

DERECHO ESPECIAL DE SERVIDORES DE ESTATUTO SIMPLIFICADO 
DE LA INDEMNIZACION 

ARTICULO 96 De conformidad con el articulo 60 de la Ley y las disposiCIOnes del 
presente Reglamento los funcwnanos o servidores pubhcos de Estatuto Simplificado con 
mas de un (1) año de servtciO en cualesqmera de los organos de la admmistraciOn del 
Estado tendran derecho a recibir el pago de una mdemmzacwn economtca en la proporcwn 
que le corresponda en los casos de cese InJustificado 

P ARRAFO I La Secretana de Estado de Admmtstracwn Pubhca emttira opimon de 
calculo de mdemmzacion economica y la comumcara al titular del organo al que pertenece 
el funcwnano o servidor pubhco de Estatuto Simplificado haciendo constar los plazos 
establecidos por la Ley para el tramite y el pago de la mtsma 

P ARRAFO 11 A los efectos de establecer el pago de la mdemmzacwn economiCa se 
computara a favor del beneficiario todo el tiempo de serviCIO que este haya prestado 
mdependientemente de que hubtere estado en condiclOn de empleado nommal de modo 
contmuo o no a cualqmer orgamsmo del sector pubhco sea a mvel central como en 
mstitucwnes descentralizadas y autonomas en regiOnes provmcms y mumctpros y 
cualqmer otro del Estado 

CAPITULO X 

REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO DE LOS 
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS 

OBJETIVOS 

DEBERES GENERALES DE SUS OBJETIVOS 

ARTICULO 97 El regtmen ettco y disctplmano de los funcwnanos y servtdores 
pubhcos conforme con los articules 77 y sigUientes de ld Ley esta dmgtdo a fomentar su 
eficiencia eficacia y el sentido de pertenencia mstttucwnal de los servicios pubhcos a fin 
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de promover el cumplimiento del bien comun el mteres general y preservar la moral 
publica 

P ARRAFO Sus objetivos especificas son los sigUientes 

a) Contnbmr a que los funcionanos cumplan leal asidua y honestamente sus 
deberes y responsabilidades a fin de alcanzar la mayor eficiencia del servicio 
publico 

b) Procurar el adecuado y correcto eJerciciO de los derechos y prerrogativas que se 
consagran a favor de los empleados y de la AdmmistraciOn del Estado 

e) Procurar que las faltas diSCiplinanas sean JUZgadas y sanciOnadas conforme a su 
gravedad y en base a estnctos cntenos de legalidad eqmdad y objetividad 

d) Proveer los recursos y vias de acc10n necesanos para la c;;alvaguarda de los 
derechos y legitimas mtereses de los servidores publicas y de la admmistracwn 
del Estado 

ARTICULO 98 A los efectos de asegurar el cumplimiento de los fines establecidos en la 
Ley y obJetivos mdicados en este Reglamento se consagran las normas y los 
procedimientos referentes al Sistema de calificacwn de las faltas gradacwn de las 
sanciones circunstancias atenuantes y agravantes de las faltas organos disciplmanos 
procedimiento disciplmano acciones recursos y garantlas que mtegran el reg1men 
d1sciplmano de los funcwnanos y servidores pubhcos 

DE LOS DEBERES GENERALES 

ARTICULO 99 De conformidad con las caractenstlcas particulares de cada Sector la 
naturaleza de la mstltucwn y de los cargos las maximas autondades de los organos del 
Estado podran establecerse deberes especificas para sus funcionanos o servidores publicas 
mediante reglamentos manuales mstructivos protocolos de servicios y otros mecamsmos 
de regulacwn 

ARTICULO 100 Es responsabilidad personal de cada funcionano o servidor pubhco 
cumphr con los deberes y prohibiCIOnes establecidos en la Ley y el presente Reglamento 
Los encargados de umdades y aquellos funcwnanos o servidores que tengan personal baJO 
su superv1s10n son responsables de que su personal cumpla con dichas disposiCIOnes 
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P ARRAFO 1 En caso de mcumplim1ento de los deberes y prohibiCIOnes corresponde al 
supervisor mmedmto de los funciOnarios o servidores publicas hacer 1as advertencias 
conseJOS y observaciOnes verbales as1 como procurar que les sean Impue~ las sanciOnes 
que establece la Ley de acuerdo con el hecho u omisiOn 

P ARRAFO 11 El supervisor mmedmto del funciOnario o servidor publico debera llevar 
un mforme de mc1dentes Criticas en aquellos casos en que sus supervisados hayan cometido 
hechos u omlSlones que no esten tipificadas como faltas por la Ley de las cuales fueren 
advertidos aconseJados y observados de manera verbal a los fines de la evaluac10n del 
desempeño y otras acciOnes 

P ARRAFO 111 A los fines de aplicar la evaluacwn del desempeño al funciOnario o 
servidor publico se considerara el hecho de no haber sido advertido aconseJado y 
observado de manera verbal por la comlSlon de hechos u omisiOnes en el transcurso del 
penado de diCha evaluac10n 

CAPITULO XI 

REGIMEN DISCIPLINARIO GRADACION DE LAS FALTAS, SANCIONES 
FACULTAD PARA SANCIONAR FORMAS Y PLAZOS PROCEDIMIENTO 

DISCIPLINARIO 

DE LA GRADACION DE LAS FALTAS, SANCIONES 
FACULTAD PARA SANCIONAR FORMAS Y PLAZOS 

ARTICULO 101 De conformidad con el articulo 81 de la Ley el reg1men disciplmano 
de los funcionanos y servidores pubhcos estara fundamentado en la gradac10n de las faltas 
en la forma mdtcada 

1 Faltas de primer grado cuya comtston sera sanciOnada con amonestac10n 
escrita 

2 Faltas de segundo grado cuya comtsiOn dara lugar a la suspens10n hasta por 
noventa (90) dtas sm dtsfrute de sueldo 

3 Falta de tercer grado cuya comtston dara lugar a la destttuc1on del serviCIO 
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ARTICULO 102 Se entiende por falta disciphnana cualqmer v10lac10n a los deberes y 
prohibiciones previstos en la Ley y el presente Reglamento u otras normas emanadas de 
autondades competentes a las que esten sujetos los func10nanos o servidores pubhcos 

ARTICULO 103 Es responsabilidad de las Oficmas de Recursos Humanos de los 
organos pubhcos llevar y mantener actualizados los registros automatizados en el Sistema 
de Admmistrac10n de Servidores Pubhcos (SASP) y hacer las anotac10nes en el histonal 
personal del func10nano o servidor pubhco sanc10nado y sus documentos basicos seran 
anexados a los expedientes respectivos 

ARTICULO 104 Constituyen faltas de pnmer grado ademas de las establecidas en el 
Articulo 82 de la Ley cuya comlSlon da lugar a una amonestac10n escnta las siguientes 

1 Acumular en un ( 1) mes calendano entre doscientos ve m te (220) y trescientos 
vemtmno (321) mmutos de tardanzas o ausentarse de su trabaJo durante el 
mismo lapso 

2 Usar lenguaJe soez vulgar o lascivo con o sm fines ofensivos dentro de la 
mstitUClOn 

3 Usar vestimentas escandalosas o madecuadas en relac10n con la naturaleza del 
lugar donde se trabaJa 

ARTICULO 105 De conformidad con el articulo 85 de la Ley le correspondera al 
supenor Jerarqmco mmedmto del servidor sanc10nado la facultad para Imponer la 
amonestac10n escnta cuando se hubiere cometido una falta de pnmer grado dentro de un 
plazo de cmco (5) dias hablles contados desde la fecha de ocurrencia de la misma o de que 
el supervisor tenga conocimiento 

P ARRAFO A los fines del presente articulo el supervisor mmedmto del empleado 
elaborara el reporte sobre el hecho u omlSlon del func10nano o servidor pubhco de su area 
y sohcltara a la Oficma de Recursos Humanos la acc10n de personal correspondiente a la 
amonestac10n escnta dentro del refendo plazo 

ARTICULO 106 Constituyen faltas de segundo grado cuya comision da lugar a la 
suspens10n de func10nes por hasta noventa (90) dms sm dtsfrute de sueldo ademas de las 
establecidas por el Articulo 83 de la Ley las sigmentes 
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1 DeJar de asistir durante dos (2) dms laborables consecutivos a su lugar de 
trabaJO o durante dos (2) dms en un mismo mes sm permiso de autondad 
competente o sm causa que lo JUStifique 

2 Acumular en un (1) mes calendano entre trescientos vemtidos (322) y 
cuatrocientos ( 400) mmutos de tardanzas o ausentarse de su trabaJO durante el 
mismo lapso 

3 Introducir o portar armas de cualqmer naturaleza en el lugar de trabaJO salvo 
que se cuente con la autonzacwn expresa de un functonano competente o que 
se utilicen por la naturaleza del cargo que se desempeña 

4 Hacer descuentos o retenciones de sueldos u otros beneficios sm autonzacwn 
legal u oficial para ello 

ARTICULO 107 El penodo de suspenswn de funciOnes del servidor o funcwnano 
pubhco sanciOnado por la comisiOn de faltas de segundo grado estara determmado por la 
gravedad del hecho cometido a cu) os fines la autondad sanciOnadora considerara las 
Circunstancias atenuantes y agravantes de dtcha falta 

ARTICULO 108 El titular del organo al cual pertenece el servidor publico a qmen de 
conformidad con el articulo 85 de la Ley le corresponde la facultad para Imponer la 
suspenswn de hasta noventa (90) dias tendra un plazo de qumce (15) dias habiles contados 
desde la fecha de ocurrencia de la falta de segundo grado o de que tenga conocimiento de la 
misma 

P ARRAFO 1 A los fines del presente articulo el supervtsor mmediato del empleado en 
un plazo de cmco (5) dtas habiles elaborara el reporte sobre el hecho u omision del 
funcwnano o servidor pubhco que ha mcumdo en la falta y solicitara al funcwnano de 
mayor Jerarqma dentro de la respectiva umdad el tramite del expediente a la Oficma de 
Recursos Humanos SI lo considera necesano el funcwnano de mayor Jerarqma podra 
ordenar la apertura de una mvestigacion 

P ARRAFO 11 El funcwnano a qmen se le reporte una falta de segundo grado en un 
plazo de cmco (5) dtas hablles tramitara el expediente a la Oficma de Recursos Humanos a 
los fines de que sea elaborada la accwn de personal correspondiente a la suspenswn 
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PARRAFO 111 La Oficma de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cmco (5) dias 
habiles elaborara y tramitara la acc10n de personal ante el titular del organo 

ARTICULO 109 Constituyen faltas de tercer grado cuya comiSion da lugar a la 
destituciOn ademas de las establecidas por el articulo 84 de la Ley las sigUientes 

1 Presentarse al trabaJo en estado de embnaguez o baJo la mfluencia de 
sustancias narcoticas o estupefacientes 

2 Valerse de mfluencias Jerarqmcas para participar o conmmar a mantener 
relaciOnes mtimas o sentimentales con compañeros o compañeras de trabaJo 

3 ManeJar fraudulenta o mescrupulosamente fondos o bienes del Estado para 
provecho propiO o de otras personas 

4 Expedir certificaciOnes y constancias que no correspondan a la verdad de los 
hechos certificados 

5 Ser condenado penalmente con pnvac10n de libertad mediante sentencia 
defimttva 

6 Descmdar en forma reiterada mtencional o dolosa el maneJO de documentos y 
expedientes con consecuencia de grave daño o perJUICIO para los ciUdadanos o 
el Estado 

7 Negarse a prestar serviciOs en caso de calamidad publica a las autondades 
correspondientes cuando las mismas esten actuando en func10n de defensa civil 
o de socorro a la comumdad 

8 Incumr en falta de probidad vtas de hecho mJuna difamaciOn o conducta 
mmoral en el trabaJO o realizar algun acto lesivo al buen nombre o a los 
mtereses del Estado o de alguna de sus dependencias 

PARRAFO 1 De conformidad con el articulo 86 de la Ley el eJerciciO de la potestad 
diSCiplmana en la admimstraciOn publica centralizada es competencia del Presidente de la 
Repubhca cuando la falta cometida 1mphque la destttuc10n 
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P ARRAFO 11 El titular del organo al que pertenezca el servidor pubhco sera responsable 
de elevar al Presidente de la Repubhca la recomendacwn de destltucwn luego de agotado 
el procedimiento diSCiphnano establecido en el articulo 87 de la Ley 

P ARRAFO 111 Cl eJercicio de la potestad diSCiplmana en los organos del Estado que 
corresponda es competencia de la maxima autondad de los mismos 

PARRAFO IV El eJerciCIO de la potestad disciplmana en la admmistracwn publica 
descentralizada y autonoma es competencia de la JUnta consejo o directo no El titular de la 
mstltucwn a la que pertenezca el servidor publico sera responsable de elevar ante esos 
organos supenor la recomendacwn de lugar luego de agotado el procedimiento 
disciplinano establecido en el Articulo 87 de la Ley 

PARRAFO V La facultad para Imponer la destltucwn del cargo en los mumciplOs le 
corresponde al ConseJO Mumcipal y a al Smdicatura cuando el personal dependa de uno u 
otro organo El Smdico del Ayuntamiento al que pertenezca el servidor publico sera 
responsable de elevar ante ese organo supenor la recomendacwn de lugar luego de agotado 
el procedimiento diSCiplmano establecido en el articulo 87 de la Ley 

P ARRAFO VI Cl plazo para de elevar ante el funcwnano u organo supenor la 
recomendac10n de destltucwn sera no mayor de tremta (30) d1as calendano En aquellos 
casos en que se haya abierto una mvestlgacwn JUdicial o admmistrativa conforme con las 
disposiciOnes del Articulo 88 de la Ley este plazo podra prorrogarse hasta por tremta (30) 
d1as calendano 

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO 

ARTICULO 110 Es responsabilidad del supervisor mmediato del func10nano o servidor 
publico de mayor Jerarqma dentro de la respectiva umdad a la que pertenece elaborar el 
mforme sobre los hechos u omisiOnes cometidas por el func10nano o servidor pubhco de su 
area y solicitar a la Oficma de Recursos Humanos la apertura de la mveshgacwn a que 
hubiere lugar en un plazo de cmco (5) dias habiles a partir de la ocurrencia de la falta o de 
la fecha en que tenga conocimiento de la misma 

ARTICULO 111 De conformidad con el Articulo 87 de la Ley la Oficma de Recursos 
Humanos el funcwnano o servidor publico presuntamente mcurso en una causal de 
destltucwn la Consultona Jundica y la maxima autondad de la lnstltucwn procederan a la 
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documentacwn y anahsis del hecho u omision y tiplficacwn de la falta a los fines de 
recomendar a la autondad competente la declSlon de lugar 

ARTICULO 112 Cuando el mforme elaborado por el supervisor mmediato del 
funcwnano o servidor pubhco y remitido a la Oficma de Recursos Humanos por 
funcionano de mayor Jerarqma dentro de la respectiva umdad a la que pertenece este 
fundamentado en evidencias fehacientes y/o testlmomales de los hechos u omiswnes que se 
le Imputan al funcionano o servidor pubhco mcurso en una causal de destltucwn se agotara 
el procedimiento diSCiphnano establecido por el articulo 87 de la Ley sm la necesidad de 
IniCiar mvestlgacwn alguna 

ARTICULO 113 Cuando el mforme elaborado por el supervisor mmediato del 
funcwnano o servidor pubhco y remitido a la Oficma de Recursos Humanos por 
funcionano de mayor Jerarqma dentro de la respectiva umdad a la que pertenece no cuente 
con las evidencias fehacientes y/o testimomales de los hechos u omiswnes que se le 
Imputan al funcwnano o servidor pubhco presuntamente mcurso en una causal de 
destltucwn se procedera conforme el mciso 1 o del articulo 87 de la Ley a la apertura de la 
mvestigacwn a que diere lugar 

P ARRAFO I Cuando lo considere necesano la Oficma de Recursos Humanos para la 
apertura de la mvestigacwn se conformara una ComlSlon Investigadora formada por un 
representante del Comite de Etica del organo un representante del area o umdad que 
resultare leswnada por el hecho u omlSlon un representante de la Asociacwn de Servidores 
Pubhcos de la Instltucton un representante de la Umdad encargada de la Segundad st se 
tratara de la desapancwn de eqmpos bienes o documentos y el titular de la Oficma de 
Recursos Humanos qmen la presidua 

P ARRAFO 11 El plazo para reahzar dicha mvestigacwn no excedera de tremta (30) dias 
y debera comcidir con el lapso de suspenswn del servidor que dispone el articulo 88 de la 
Ley 

ARTICULO 114 Cuando como resultado de la mvestigacwn se determma que los hechos 
u omision del funcwnano o servidor publico presuntamente mcurso en una causal de 
destltucwn no se tipifican como faltas de tercer grado smo de pnmer o segundo grado se 
procedera conforme con el procedimiento establecido por la Ley y el presente Reglamento 
para Imponer la sancwn mfenor que le corresponda 
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ARTICULO 115 Mientras esten abiertos los plazos de los recursos establecidos en los 
articulos 72 y sigmentes de la Ley contra las sanciOnes Impuestas a los funcwnanos o 
servidores pubhcos los efectos finales de estas quedan suspendidos hasta que se tome 
decisiOn defimtlva 

ARTICULO 116 La mstltucwn a la cual pertenezca el funcwnano o servidor pubhco 
destltmdo notificara por escnto a la Secretana de Estado de Admimstracwn Pubhca copia 
del acto admmistratlvo de desvmculacion y este acto debe expresar las referencias de los 
hechos u omiSiones cometidas por el funcwnano o servidor pubhco 

ARTICULO 117 Cuando para reahzar una mvesttgacwn JUdicial o admimstrattva fuere 
convemente a los fines de suspender a un servidor publico la suspenswn sera con goce de 
sueldo y tendra una duracwn de hasta sesenta ( 60) dtas contmuos lapso que podra ser 
prorrogado umcamente por tremta (30) dtas mas 

P ARRAFO El empleado suspendido para fines de mvestlgacwn debera ser remtegrado a 
su cargo con plemtud de derechos baJO las Circunstancias sigmentes por revocatona de la 
medida por dectswn de sobreseimiento por absolucwn en la mve'5tlgacwn o por 
ImposiCion de una sancwn de pnmer grado 

ARTICULO 118 Es responsabilidad del titular del organo y del funcwnano de mayor 
Jerarqma dentro de la umdad a la que pertenezca el funcwnano pubhco de carrera 
admmistrativa conJuntamente con la Oficma de Recursos Humanos cumplir con el 
procedimiento diSCiphnano previo a la desvmculacwn mismo 

PARRAFO Todos los casos de funcwnanos pubhcos de carrera destttmdos mediante 
procedimiento disciphnano por estar mcursos en falta de tercer grado deberan ser 
reportados a la Secretana de Estado de Admimstracwn Publica a los fines de proceder al 
registro y posible mhabihtacion una vez transcurndos los plazos de reclamacwn o dictada 
sentencia defimttva en cuanto al caso 

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES Y 
ATENUANTES DE LAS FALTAS 

ARTICULO 119 Para los fines de cahficacwn de las faltas se considerara la 
concurrencta de circunstancias agravantes o atenuantes segun sea el caso 

P ARRAFO I Son circunstancias agravantes las stgmentes 
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a) Realizar el hecho o mcurnr en la omision de que se trate en complicidad con 
subalternos o compañeros de traba.Jo 

b) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por su supenor 

e) Cometer una falta para encubnr u ocultar otra 

d) Rehusar la responsabilidad o atnbmrsela a otras personas 

e) Infnngir vanos deberes o normas con una misma falta 

f) Premeditar o preparar ponderadamente la comisiOn de la falta asi como las 
modalidades empleadas para tal fin 

P ARRAFO 11 Son circunstancias atenuantes las sigmentes 

'1) Haber observado buena conducta dentro y fuera del lugar de trabaJo 

b) Haber sido mducido u obligado por un supenor Jerarqmco a cometer la falta 

e) Confesar la falta oportunamente y mostrar genumo arrepentimiento por la 
actuaciOn mcorrecta 

d) Procurar la reparaciOn del dano o perJUICIO causado antes de IniCiarse el proceso 
disciplmano del caso 

e) Haber cometido la falta baJo ofuscaciOn o por presiOn msuperable de personas o 
circunstancias aJenas a la prop1a voluntad 

CAPITULO XII 

RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y CUALQUIER 
ACCION CONTRARIA A LOS DERECHOS Y LEGITIMOS INTERES DE LOS 

FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS 

DE LOS RECURSOS 

ARTICULO 120 Con el objetivo de revocar el acto adm1mstrat1vo que les haya 
produc1do un perJUICIO los funciOnanos o servidores pubhcos tendran derecho a mterponer 
los recursos admm1strat1vos y JUriSdicciOnales establecidos en los art1culos 72 y s1gmentes 
de la Ley md1cados a contmuaciOn 
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a) Recurso de Reconsideracwn 
b) Recurso de Jerarqmco 
e) Recurso Contencioso Admmistrativo 

ARTICULO 121 Los servidores y funcwnanos SUJetos a Ley de Funcwn Pubhca y al 
presente Reglamento deberan cumphr con el procedimiento y los plazos establecidos para 
mterponer los recursos mstltmdos por el articulo antenor 

P ARRAFO El plazo para mterponer el recurso de reconsideracwn podra ser suspendido 
en el caso especifico de que el funcionano o servidor publico solicite la ComisiOn de 
Personal establecida en los articulas 15 y sigmentes de la Ley hasta tanto haya sido 
comumcada el acta de acuerdo o no acuerdo debidamente certificada 

ARTICULO 122 Despues de agotados los recursos administratiVos establecidos en los 
articulas 73 y sigmentes de la Ley de Funcwn Pubhca el servidor o funcwnano publico 
afectado podra mterponer el recurso JUnsdiccwnal ante el Tnbunal Contencioso Tnbutano 
y Admmistrativo Este recurso debe ser mterpuesto dentro de los tremta (30) dias francos 
contados a partir de la fecha de recepc10n de la decisiOn que resuelva el recurso Jerarqmco o 
de la fecha en que se considere confirmada la deciSIOn recurnda 

ARTICULO 123 Los acuerdos de conciiiacwn en la ComisiOn de Personal se decidiran a 
unammidad y seran de obligatono cumplimiento por las partes En caso de mcumplimiento 
de lo pactado podra solicitarse su eJecucwn forzosa a la JUnsdiCCion contenciosa 
admmistratlva sm necesidad de agotar los recursos admmistrativos establecidos en los 
articules 73 y 74 de la Ley 

ARTICULO 124 Las sentencias de la JUnsdiCCion contenciOsa administrativa son 
susceptibles del Recurso de Casacwn en virtud a lo establecido en la Ley 3726 del 29 de 
diciembre del1953 sobre Procedimiento de Casacwn 

NORMAS COMPLEMENTARIAS 

ARTICULO 125 En matena disciplinana se observaran las sigmentes normas 
complementanas 

a) La accwn disciplmana se eJercera siempre a partir de cntenos o elementos 
obJetivos prescmd1endo de mclinacwnes subJetivas Irrelevantes afectivas o 
capnchosas 
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b) Todos los medios de pruebas son admisibles conforme las previsiones del 
derecho comun 

e) Solo se aphcara una sancwn cuando en forma fehaciente y conforme a la Ley o 
al presente Reglamento sea probada una falta diSCiplmana o SI esta resulta 
evidente 

d) La sevendad de la sancwn debe corresponder a la gravedad de la falta 
cometida 

e) En el caso de que un servidor pubhco mcurra simultaneamente en 2 o mas faltas 
para las cuales se hayan previsto sancwnes distmtas la autondad competente 
aphcara la sancwn mayor que corresponda En tal situacwn se procederá a 
mvestlgar los hechos u omisiOnes que conlleven la sancwn mas severa 
conforme al procedimiento respectivo 

t) Las circunstancias agravantes y atenuantes de las faltas disciphnanas seran 
observadas y temdas en cuenta conforme a los termmos sigUientes 

SI concurrieren 2 o mas Circunstancias agravantes se aphcara el 
maximo de la sancwn establecida 

11 SI concumeren dos o mas circunstancias atenuantes se aphcara el 
mmimo de la sancwn establecida 

m SI concumesen tantas circunstancias agravantes como atenuantes o 
solo se manifestare una de estas la autondad competente para Imponer 
la sanc10n podra ponderar libremente la gravedad de la falta o faltas 
cometidas para determmar la sancwn que ha de aplicarse 

g) Los empleados y funcwnanos a qmenes se les aphque sanc10n disciphnana 
seran oportunamente mformados de los resultados de cada acto medida o 
mstancia que sean de su legitimo mteres 

h) Los procedimientos disciphnanos seran observados en forma sumana agil 
expedita hbre de tramites mnecesanos y de modo gratmto 

1) Los organos disciplmanos garantizaran en forma plena y efectiva el derecho 
general de reclamacwn que asiste a toda persona sancwnada 

49 



CAPITULO XIII 

DE LA DESVINCULACION DE LOS FUNCIONARIOS O SERVIDORES 
PUBLICOS 

FORMAS DE LA DESVINCULACION 
ABANDONO DE CARGO 

ARTICULO 126 De conformidad con los Articulas 92 y sigmentes de la Ley la 
termmacwn de las relacwnes laborales entre el Estado y los funcwnanos o servidores 
pubhcos sujetos a la Ley y al presente Reglamento se producira de acuerdo con las 
sigmentes situaciOnes JUrtdico admimstratiVas 

a) La revocacwn del nombramiento 
b) La destltucwn 
e) La renuncia 
d) La Penswn o Jubllacwn 

ARTICULO 127 Ademas de las causas de desvmculacwn mstltmdas por la Ley se 
consideraran las sigmentes 

1 La Anulacwn de nombramiento que podra ser tomada umcamente por una 
mstancia de naturaleza contencioso admmistrativa o JUdicial ante la prueba o 
evidencia mefutable de que el nombramiento ha sido expedido en forma 
fraudulenta o contravmiendo la Constitucwn de la Repubhca una Ley un 
reglamento un decreto regular del Presidente de la Repubhca o una resolucwn 
de un organo competente del Estado 

2 La Muerte del funcwnano o servidor pubhco extmgue todo vmculo laboral con 
el Estado salvo lo dispuesto en las normas de segundad soc1al deJando vacante 
de hecho y de derecho el cargo que ocupaba sm necestdad de que se declare tal 
acontecimiento en los medws ofictales pertmentes para los efectos ultenores de 
lugar 
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P ARRAFO Es responsabilidad del titular del organo al que pertenezca el func10nano o 
servidor pubhco fallecido hacer los tramites mternos relativos al salano beneficiOs 
economicos y derechos acumulados los cuales les serán pagados a sus causahabientes asi 
como su exclus10n de la nomma Asimismo debera comumcar de dicho fallecimiento a los 
organos del Sistema Nac10nal de Segundad Socml (SDSS) para los fines correspondientes 

ARTICULO 128 Cuando la destituc10n del func10nano o servidor pubhco de carrera se 
fundamente en el Articulo 48 de la Ley el titular de la Oficma de Recursos Humanos 
debera mantener mformada a la Secretana de Estado de Admmistrac10n Publica sobre los 
procesos de evaluac10n del desempeño y el programa de capacitac10n especial a que 
estuviere sometido dicho func10nano publico de carrera 

ARTICULO 129 El func10nano publico de carrera que haya sido asignado para realizar 
funciOnes en Comision de ServiCIO de conformidad con el Articulo 50 de la Ley cuando 
asi lo considere podra optar por la renuncia al puesto de carrera del cual tiene la titulandad 
y someterse a concurso en el cargo al cual habia sido comiSIOnado 

ARTICULO 130 Ademas de lo establecido en el Articulo 95 de la Ley se considera 
causal de renuncia SI el func10nano pubhco de carrera en condiCion de licencia o comislOn 
de serviCIO cesante en dichos cargos no comumque por escnto a la mstituc10n a la cual 
pertenece como func10nano pubhco de carrera en un plazo no mayor de sesenta (60) dias 
su mteres en retornar al cargo del cual es titular por lo que pierde el derecho a reserva del 
mismo y su condicion de funciOnario pubhco de carrera pudiendo el titular del organo 
disponer del mismo y someterlo a concurso 

ARTICULO 131 De confonmdad con el articulo 64 de la Ley el vmculo laboral del 
func10nano pubhco de carrera termma por el vencimiento del plazo previsto para el pago de 
la mdemmzac10n economica por supres10n de cargo cuando no exista puesto vacante m 
califique para recibir pens10n o JUbilaclOn una vez realizados los pagos correspondientes a 
los meses de salano de acuerdo con sus años de trabaJO en el Estado 

ARTICULO 132 Los titulares de los organos del Estado son responsables de comumcar 
en un plazo no supenor a qumce (15) dtas laborables a la Secretana de Estado de 
Admm1strac10n Publica el mteres mstltuc10nal de desvmcular del cargo al func10nano 
publico de carrera por cualesqmera de las causas establecidas por la Ley y el presente 
Reglamento Asimismo deberan comumcar el IniCIO del procedimiento disciplmano a los 
fines de dest1tuc10n por falta de tercer grado mdependientemente de la categona de 
funcionano o servidor pubhco de que se trate 
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DEL ABANDONO DE CARGO 

ARTICULO 133 Incurre en abandono del cargo el servidor o funcwnano de la 
Admimstracwn del Estado que ostentando tal calidad y estando en la obligac10n de asistir 
a su trabaJo dep de hacerlo durante tres (3) dias laborables consecutivos o tres (3) dias en 
un mismo mes sm permiso de autondad competente 

P ARRAFO 1 Son situaciOnes especiales en las cuales queda tipificado el abandono del 
cargo las sigUientes 

1 Cuando el servidor deJa de asistir al cumplimiento de sus deberes de trabaJO 
durante tres (3) dias laborables consecutivos o tres (3) dias en un mismo mes 
sm JUstlficacwn a JUICIO de su supenor mmediato o en los termmos senalados 
en este articulo 

2 Cuando el servidor al vencerse una licencia un permiso sus vacaciOnes anuales 
o cualqmer otra sltuacwn administrativa no asiste al trabaJo durante el mdicado 
lapso de tres (3) dias laborables 

3 Cuando el servidor que ha de separarse defimttvamente del serviCIO en algunas 
de las formas previstas por la Ley y el presente Reglamento lo hace sm haber 
obtemdo la correspondiente autonzac10n previa de un funcwnano competente 
para otorgarla faltando a su trabaJo durante los tres (3) dias mdicados 

4 Cuando el servidor renunciante se separa de su cargo por lo menos durante tres 
(3) dias laborables antes de vencerse el plazo acordado en el acto de aceptacwn 
de la renuncia 

5 Cuando el servidor deJe de desempeñar su cargo tres (3) dias antes de que otro 
servidor autonzado lo sustituya conforme a las reglas establecidas 
precedentemente 

P ARRAFO 11 SI por el abandono del cargo se produce algun perJUICIO mstttucwnal a 
terceros el empleado en falta sera susceptible de que se le apliquen tanto las sanciOnes 
disciphnanas del caso como las sanciOnes civiles y penales a que pudiere haber lugar por 
ese mismo hecho 
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CAPITULO XIV 

RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ESTADO 
Y DEL SERVIDOR PUBLICO 

ARTICULO 134 En virtud de lo establecido en los Artteulos 90 y 91 de la Ley el 
Estado los funcwnanos y servidores publicos o miembros del organo colegiado seran 
susceptibles de ser demandados solidanamente en Responsabilidad Civil ante el Tnbunal 
Contencioso Tnbutano y Admmistrativo por los daños y perJUICIOS provocados con sus 
acciOnes u omisiOnes 
ARTICULO 135 De conformidad con el articulo 91 de la Ley es responsabilidad del 
Procurador General Administrativo en representacwn del Estado de oficio eJercer la 
accwn en repetlcwn contra el servidor o funcionano responsable del daño o perJUICIO 

CAPITULO XV 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, ESPECIALES Y DEROGATORIAS 
PLAZOS PARA LAS ACCIONES EXTINCION DE DERECHOS Y 

OBLIGACIONES 

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

ARTICULO 136 De conformidad con el articulo 98 de la Ley los funcwnanos o 
servidores Publicos que a la entrada en vigencia de la misma no esten mcorporados al 
sistema de carrera admimstrativa o a una carrera especial y en cuyos organos o 
dependencias la Secretana de Estado de Admimstracwn Pubhca no haya realizado los 
estudios tecmcos para su evaluacwn e mcorporacwn permaneceran en el cargo hasta tanto 
sean evaluados e mcorporados a carrera siempre que tengan la tdonetdad para el mtsmo 

ARTICULO 137 La Secretana de Estado de Admtmstracwn Pubhca en coordmac10n con 
las Oficmas de Recursos Humanos debera reahzar un diagnostico en todos los organos del 
Estado estableciendo orden de pnondad por sectores a los fines de determmar cuantos 
funcwnanos o servidores Pubhcos que ocupan cargos de carrera sm que se les haya 
confendo dtcho status poseen la Idoneidad para el cargo 
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ARTICULO 138 Los func10nanos o servtdores Pubhcos a que se refieren los arttculos 
antenores en caso de cese InJUStificado sm que la mst1tuc10n haya dado cumphmtento a las 
evaluaciOnes que dtspone la Ley rectbuán una mdemmzac10n economtca segun lo 
dispuesto por el presente reglamento para el personal de Estatuto Simplificado 

P ARRAFO Los cargos que queden vacantes como consecuencia de lo establecido en este 
arttculo seran cubiertos por concurso segun dispone la Ley de Func10n Pubhca y la 
reglamentac10n correspondiente 

DE LOS PLAZOS PARA LAS ACCIONES 
EXTINCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES 

ARTICULO 139 Toda acc10n en base al presente reglamento salvo lo dispuesto en 
matena disctplmana y de penodo de prueba solo podra ser eJercida vahdamente dentro del 
plazo de seis (6) meses a partir del dia de haberse producido el hecho o la omisiOn que de 
lugar a ella 

ARTICULO 140 Los plazos para el eJerciCIO de los recursos admimstrativos y 
JUnsdtcciOnales asi como la mstancta concihatona seran los establecidos en los articules 
72 y stgmentes de la Ley 

ARTICULO 141 Toda acc10n en matena disciplmana que conlleve sanc10n de pnmer 
grado prescnbua en el plazo de tremta (30) a partir de la ocurrencia del hecho u omision de 
que se trate 

ARTICULO 142 Toda acc10n en matena disciplmana que conlleve sanc10n de segundo 
grado prescnbira en el plazo de sesenta (60) dias a partir de la ocurrencia del hecho u 
omisiOn de que se trate 

ARTICULO 143 Toda acc10n en matena dtsciplmana que conlleve sanc10n de tercer 
grado prescnbira en el plazo de doce (12) meses a partir de la ocurrencia del hecho u 
omiSion de que se trate salvo en aquellos casos que conlleven responsabilidad penal 

ARTICULO 144 Las acciOnes y los recursos previstos en el presente reglamento al ser 
eJercidos por los mteresados o al agotarse los plazos correspondientes se extmguen de 
pleno derecho 
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DEROGACION DE NORMAS DISCIPLINARIAS 

ARTICULO 145 Quedan derogadas todas las dtspostciOnes reglamentanas y 
admmtstratlvas que sean contrarias al presente reglamento 

DADO en Santo Dommgo de Guzman Dtstnto NaciOnal capttal de la Repubhca 
Domtmcana a los ve1.nt1ún ( 21) d~as del mes de JUli.O de dos mil nueve 
(2009) años 166 de la Independencia y 146 de la Restauracton 

~:/i;.ll" ... ; 
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ELFE ANDEZ 
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